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贺州市人民政府关于做好
我市第七次全国人口普查工作的通知

贺政发〔贺政发〔20202020〕〕11号号

各县（区）人民政府，市有关单位：各县（区）人民政府，市有关单位：

为贯彻落实《国务院关于开展第七次全国为贯彻落实《国务院关于开展第七次全国

人口普查的通知》（国发〔人口普查的通知》（国发〔20192019〕〕2424 号）、号）、

《广西壮族自治区人民政府关于做好我区第七《广西壮族自治区人民政府关于做好我区第七

次全国人口普查的通知》（桂政发〔次全国人口普查的通知》（桂政发〔20192019〕〕5656

号）精神，切实做好我市第七次人口普查工号）精神，切实做好我市第七次人口普查工

作，现将有关事项通知如下：作，现将有关事项通知如下：

一、普查的目的和意义

第七次全国人口普查是在中国特色社会主第七次全国人口普查是在中国特色社会主

义进入新时代开展的重大国情国力调查，将全义进入新时代开展的重大国情国力调查，将全

面查清我国人口数量、结构、分布、城乡住房面查清我国人口数量、结构、分布、城乡住房

等方面情况，为完善人口发展战略和政策体等方面情况，为完善人口发展战略和政策体

系，促进人口长期均衡发展，科学制定国民经系，促进人口长期均衡发展，科学制定国民经

济和社会发展规划，推动经济高质量发展，开济和社会发展规划，推动经济高质量发展，开

启全面建设社会主义现代化国家新征程，向第启全面建设社会主义现代化国家新征程，向第

二个百年奋斗目标进军，提供科学准确的统计二个百年奋斗目标进军，提供科学准确的统计

信息支持。全市各级各部门要充分认识人口普信息支持。全市各级各部门要充分认识人口普

查的重要意义，以高度负责的态度，扎实做好查的重要意义，以高度负责的态度，扎实做好

我市第七次全国人口普查工作。我市第七次全国人口普查工作。

二、普查的对象、内容和时间

第七次全国人口普查的对象是普查标准时第七次全国人口普查的对象是普查标准时

点在中华人民共和国境内的自然人以及在中华点在中华人民共和国境内的自然人以及在中华

人民共和国境外但未定居的中国公民，不包括人民共和国境外但未定居的中国公民，不包括

在中华人民共和国境内短期停留的境外人员。在中华人民共和国境内短期停留的境外人员。

普查的内容是调查人口和住户的基本情普查的内容是调查人口和住户的基本情

况，包括：姓名、公民身份号码、性别、年况，包括：姓名、公民身份号码、性别、年

龄、民族、受教育程度、行业、职业、迁移流龄、民族、受教育程度、行业、职业、迁移流

动、婚姻生育、死亡、住房情况等。动、婚姻生育、死亡、住房情况等。

普查标准时点是普查标准时点是20202020年年1111月月11日零时。日零时。

三、普查的组织实施

（一）加强组织领导。（一）加强组织领导。我市第七次全国人我市第七次全国人

口普查涉及范围广、参与部门多、技术要求口普查涉及范围广、参与部门多、技术要求

高、工作难度大。全市各级各部门要按照“全高、工作难度大。全市各级各部门要按照“全

国统一领导、部门分工协作、地方分级负责、国统一领导、部门分工协作、地方分级负责、

各方共同参与”的原则，认真做好普查的宣传各方共同参与”的原则，认真做好普查的宣传

动员和组织实施工作。动员和组织实施工作。

为加强组织领导，市人民政府决定成立贺为加强组织领导，市人民政府决定成立贺

州市第七次全国人口普查领导小组（以下简称州市第七次全国人口普查领导小组（以下简称

领导小组），负责普查组织实施中重大问题的领导小组），负责普查组织实施中重大问题的

研究和决策，领导小组办公室设在市统计局，研究和决策，领导小组办公室设在市统计局，

具体负责普查的组织实施。具体负责普查的组织实施。

各县（区）人民政府要在各县（区）人民政府要在20202020年年22月底前月底前

设立相应的普查领导小组及其办公室，认真做设立相应的普查领导小组及其办公室，认真做

好本地区普查的组织实施工作，对普查工作中好本地区普查的组织实施工作，对普查工作中

遇到的问题和困难，要采取措施予以解决。乡遇到的问题和困难，要采取措施予以解决。乡

镇人民政府（街道办事处）要在镇人民政府（街道办事处）要在20202020年年33月底月底

前设立普查领导小组及其办公室，村（居）民前设立普查领导小组及其办公室，村（居）民

委员会要在委员会要在20202020年年55月底前成立普查工作小月底前成立普查工作小

组。全市各级机关、企业、事业单位也要落实组。全市各级机关、企业、事业单位也要落实

人口普查责任部门，积极参与并认真做好普查人口普查责任部门，积极参与并认真做好普查

一线工作。一线工作。

（二）明确部门工作职责。（二）明确部门工作职责。领导小组各成领导小组各成

员单位要按照工作职责，各负其责、通力协员单位要按照工作职责，各负其责、通力协

作、密切配合，共同做好普查工作。作、密切配合，共同做好普查工作。
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市委宣传部、贺州日报社和市广播电视市委宣传部、贺州日报社和市广播电视

台负责组织协调新闻媒体做好人口普查的宣台负责组织协调新闻媒体做好人口普查的宣

传工作。传工作。

市委网信办负责协调普查的互联网宣传市委网信办负责协调普查的互联网宣传

工作。工作。

市发展改革委负责协调普查方案与国民市发展改革委负责协调普查方案与国民

经济和社会发展规划及有关专项规划的衔接经济和社会发展规划及有关专项规划的衔接

工作。工作。

市公安局负责组织开展户口清理整顿工市公安局负责组织开展户口清理整顿工

作，指导全市各级公安机关协助开展登记对象作，指导全市各级公安机关协助开展登记对象

身份信息比对工作，协调普查登记阶段涉及户身份信息比对工作，协调普查登记阶段涉及户

籍方面的工作。籍方面的工作。

市卫健委负责制定有利于普查工作的相市卫健委负责制定有利于普查工作的相

关政策，开展普查登记信息与卫生健康相关关政策，开展普查登记信息与卫生健康相关

行政记录比对工作，协助配合普查登记阶段行政记录比对工作，协助配合普查登记阶段

相关工作。相关工作。

市教育局负责协调在校学生信息提供及普市教育局负责协调在校学生信息提供及普

查宣传工作。查宣传工作。

市财政局负责协助做好本级普查工作经费市财政局负责协助做好本级普查工作经费

保障，指导及监督本级普查经费使用管理。保障，指导及监督本级普查经费使用管理。

市人社局负责做好参加社保人员、参加社市人社局负责做好参加社保人员、参加社

保人员死亡人口信息提供等工作。保人员死亡人口信息提供等工作。

市民政局负责做好行政区划方面的协调市民政局负责做好行政区划方面的协调

配合工作，协助提供死亡人口殡葬相关行政配合工作，协助提供死亡人口殡葬相关行政

记录。记录。

市自然资源局负责协调提供普查制图所需市自然资源局负责协调提供普查制图所需

的地理信息资料。的地理信息资料。

市住建局负责协调全市各级住房城乡建设市住建局负责协调全市各级住房城乡建设

部门配合做好普查登记阶段相关工作。部门配合做好普查登记阶段相关工作。

领导小组其他成员单位要按照工作职领导小组其他成员单位要按照工作职

责，配合做好相关政策协调和普查登记等工责，配合做好相关政策协调和普查登记等工

作；中央、区直驻贺有关单位配合做好普查作；中央、区直驻贺有关单位配合做好普查

相关工作。相关工作。

（三）组建普查队伍。（三）组建普查队伍。全市各级普查机构全市各级普查机构

可根据工作需要，招聘或者从有关单位借调符可根据工作需要，招聘或者从有关单位借调符

合条件的普查指导员和普查员；要充分发挥乡合条件的普查指导员和普查员；要充分发挥乡

镇人民政府（街道办事处）、村（居）民委员镇人民政府（街道办事处）、村（居）民委员

会的作用，可从乡镇人民政府（街道办事会的作用，可从乡镇人民政府（街道办事

处）、村（居）民委员会的干部和广西脱贫攻处）、村（居）民委员会的干部和广西脱贫攻

坚（乡村振兴）工作队员、乡镇驻村挂点人员坚（乡村振兴）工作队员、乡镇驻村挂点人员

中选调普查指导员和普查员。按照各方共同参中选调普查指导员和普查员。按照各方共同参

与的原则，充分调动各方面人员积极参与普查与的原则，充分调动各方面人员积极参与普查

工作，从村（居）民小组长、物业管理人员、工作，从村（居）民小组长、物业管理人员、

志愿者等群体中选聘普查员；鼓励有条件的县志愿者等群体中选聘普查员；鼓励有条件的县

（区）采取政府购买服务的方式选聘普查员。（区）采取政府购买服务的方式选聘普查员。

为稳定普查工作队伍，确保普查工作顺利为稳定普查工作队伍，确保普查工作顺利

进行，应及时支付招聘人员的劳动报酬，保证进行，应及时支付招聘人员的劳动报酬，保证

借调人员在原单位的工资、福利及其他待遇不借调人员在原单位的工资、福利及其他待遇不

变，并保留其原有工作岗位。要根据普查指导变，并保留其原有工作岗位。要根据普查指导

员、普查员在普查工作中承担的工作任务，以员、普查员在普查工作中承担的工作任务，以

及工作的特殊性，按照有关规定从普查经费中及工作的特殊性，按照有关规定从普查经费中

安排适当资金作为劳动报酬。安排适当资金作为劳动报酬。

四、普查的经费保障

按照国发〔按照国发〔20192019〕〕2424号文件关于普查所号文件关于普查所

需经费的规定，全市各级人民政府要将普查所需经费的规定，全市各级人民政府要将普查所

需经费列入相应年度的财政预算，按时拨付，需经费列入相应年度的财政预算，按时拨付，

确保到位。确保到位。

五、普查的工作要求

（一）坚持依法普查。（一）坚持依法普查。全市各级各部门要全市各级各部门要

按照《中华人民共和国统计法》、《中华人民按照《中华人民共和国统计法》、《中华人民

共和国统计法实施条例》、《全国人口普查条共和国统计法实施条例》、《全国人口普查条

例》等法律法规要求，认真做好普查各项工例》等法律法规要求，认真做好普查各项工

作。普查取得的数据，严格限定用于普查目作。普查取得的数据，严格限定用于普查目

的，不得作为任何部门和单位对各级行政管理的，不得作为任何部门和单位对各级行政管理

工作实施考核、奖惩的依据。普查中获得的能工作实施考核、奖惩的依据。普查中获得的能

够识别或者推断单个普查对象身份的资料，不够识别或者推断单个普查对象身份的资料，不

得作为对普查对象实施处罚等具体行政行为的得作为对普查对象实施处罚等具体行政行为的

依据。全流程加强对公民个人信息的保护，全依据。全流程加强对公民个人信息的保护，全
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市各级普查机构及其工作人员必须严格履行保市各级普查机构及其工作人员必须严格履行保

密义务，严禁向任何机构、单位、个人泄露或密义务，严禁向任何机构、单位、个人泄露或

出售公民个人信息。出售公民个人信息。

（二）确保数据质量。（二）确保数据质量。建立健全普查数据建立健全普查数据

质量追溯和问责机制，全市各级人民政府统计质量追溯和问责机制，全市各级人民政府统计

机构要加大对普查工作中违纪违法行为的查处机构要加大对普查工作中违纪违法行为的查处

和通报曝光力度，坚决杜绝人为干扰普查工作和通报曝光力度，坚决杜绝人为干扰普查工作

的现象，确保普查工作顺利进行和普查数据真的现象，确保普查工作顺利进行和普查数据真

实准确。对普查中发现应当给予党纪政务处分实准确。对普查中发现应当给予党纪政务处分

或组织处理的统计违纪违法责任人，由统计机或组织处理的统计违纪违法责任人，由统计机

构按规定提出处分处理建议并及时将相关问题构按规定提出处分处理建议并及时将相关问题

线索移送任免机关、纪检监察机关或组织（人线索移送任免机关、纪检监察机关或组织（人

事）部门。事）部门。

（三）提升信息化水平。（三）提升信息化水平。原则上采用电子原则上采用电子

化的方式进行普查数据采集。采取普查员个人化的方式进行普查数据采集。采取普查员个人

实名认证的智能手机登记普查对象信息并联网实名认证的智能手机登记普查对象信息并联网

实时上报，或由普查对象通过互联网自主填报实时上报，或由普查对象通过互联网自主填报

等方式进行。广泛应用部门行政记录，推进大等方式进行。广泛应用部门行政记录，推进大

数据在普查中的应用，提高普查数据采集处理数据在普查中的应用，提高普查数据采集处理

效能。效能。

（四）广泛宣传动员。（四）广泛宣传动员。全市各级普查机构全市各级普查机构

要会同宣传部门认真做要会同宣传部门认真做

好普查宣传的策划和组织工作。采用多种好普查宣传的策划和组织工作。采用多种

手段，广泛深入宣传第七次全国人口普查的重手段，广泛深入宣传第七次全国人口普查的重

要意义和要求，引导广大普查对象依法配合普要意义和要求，引导广大普查对象依法配合普

查，如实申报普查项目，为普查工作顺利实施查，如实申报普查项目，为普查工作顺利实施

创造良好舆论环境。创造良好舆论环境。

附件：贺州市第七次全国人口普查领导小附件：贺州市第七次全国人口普查领导小

组组成人员名单组组成人员名单

贺州市人民政府贺州市人民政府

20202020年年11月月1818日日

组组 长：长：刘洪军刘洪军 副市长副市长

副组长：副组长：叶叶 梓梓 市人民政府副秘书长市人民政府副秘书长

潘永有潘永有 市统计局局长市统计局局长

马鹏翔马鹏翔 市重大项目建设服务中心市重大项目建设服务中心

副主任副主任

彭晓峰彭晓峰 市公安局副局长市公安局副局长

董积云董积云 市自然资源局总工程师市自然资源局总工程师

文文 华华 市住建局副局长市住建局副局长

钟玲蓉钟玲蓉 市计划生育协会专职副会长市计划生育协会专职副会长

成 员：成 员：童谦平童谦平 市委宣传部副部长市委宣传部副部长

黄黄 燕燕 市委统战部副部长、市台办主任市委统战部副部长、市台办主任

任传智任传智 市委政法委委员、政治部主任市委政法委委员、政治部主任

邓邓 露露 市委网信办副主任市委网信办副主任

莫国振莫国振 贺州日报社副社长、副总编辑贺州日报社副社长、副总编辑

陶照忠陶照忠 共青团贺州市委副书记共青团贺州市委副书记

李萃雁李萃雁 市教育局副局长市教育局副局长

李建本李建本 市工信局副局长市工信局副局长

盘文霞盘文霞 市民宗委副主任市民宗委副主任

张张 莉莉 市民政局副局长市民政局副局长

奉志刚奉志刚 市司法局副局长市司法局副局长

附件附件

贺州市第七次全国人口普查领导小组组成人员名单贺州市第七次全国人口普查领导小组组成人员名单
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陈仕府陈仕府 市财政局副局长市财政局副局长

王春华王春华 市人社局副局长市人社局副局长

徐龙铁徐龙铁 市农业农村局总农艺师市农业农村局总农艺师

柳家智柳家智 市市场监管局副局长市市场监管局副局长

石益华石益华 市广播电视台副台长市广播电视台副台长

钟万杰钟万杰 市统计局党组成员市统计局党组成员

莫燕琴莫燕琴 市发展研究中心副主任市发展研究中心副主任

朱艺军朱艺军 市机关后勤服务中心副主任市机关后勤服务中心副主任

贾伟毅贾伟毅 贺州军分区政治工作处主任贺州军分区政治工作处主任

蒋波涛蒋波涛 武警贺州支队副参谋长武警贺州支队副参谋长

陈陈 斌斌 市外事办科长市外事办科长

领导小组办公室主任由市统计局党组成员钟万领导小组办公室主任由市统计局党组成员钟万

杰兼任。杰兼任。

各县（区）人民政府，市各有关单位：各县（区）人民政府，市各有关单位：

为贯彻落实习近平总书记关于做好新型冠为贯彻落实习近平总书记关于做好新型冠

状病毒感染的肺炎疫情防控工作的重要指示精状病毒感染的肺炎疫情防控工作的重要指示精

神，全面落实党中央、国务院和自治区党委、神，全面落实党中央、国务院和自治区党委、

政府及市委关于疫情防控的决策部署，围绕全政府及市委关于疫情防控的决策部署，围绕全

市“六稳”工作，积极发挥中小企业在疫情防市“六稳”工作，积极发挥中小企业在疫情防

控中的重要作用，保障中小企业稳定健康发控中的重要作用，保障中小企业稳定健康发

展，特提出以下政策措施：展，特提出以下政策措施：

一、实施稳生产返保费政策。对不裁员、对不裁员、

少裁员或达到上年度同期生产产能的参保企少裁员或达到上年度同期生产产能的参保企

业，可返还其上年度实际缴纳失业保险费的业，可返还其上年度实际缴纳失业保险费的

60%60%，政策执行期限按照自治区规定执行。，政策执行期限按照自治区规定执行。

〔责任单位：市人社局、市工信局、市财政局〕〔责任单位：市人社局、市工信局、市财政局〕

二、实施稳就业享补贴政策。对疫情期间对疫情期间

企业吸纳困难职工家庭成员、贫困家庭劳动企业吸纳困难职工家庭成员、贫困家庭劳动

者、毕业年度高校毕业生、城乡未继续升学的者、毕业年度高校毕业生、城乡未继续升学的

应届初高中毕业生、农村转移就业劳动者、城应届初高中毕业生、农村转移就业劳动者、城

镇登记失业人员等群体就业，与其签订镇登记失业人员等群体就业，与其签订11年以年以

上期限劳动合同的，对符合条件的按规定享受上期限劳动合同的，对符合条件的按规定享受

职业培训补贴、一次性吸纳就业补贴以及社会职业培训补贴、一次性吸纳就业补贴以及社会

保险补贴等补贴政策，由企业到当地人社部门保险补贴等补贴政策，由企业到当地人社部门

进行申请，所需资金从就业补助资金中列支。进行申请，所需资金从就业补助资金中列支。

〔责任单位：市人社局、市财政局〕〔责任单位：市人社局、市财政局〕

三、实施稳收入减免税政策。因疫情原因疫情原

因，导致企业发生重大损失，正常生产经营活因，导致企业发生重大损失，正常生产经营活

动受到重大影响，缴纳房产税、城镇土地使用动受到重大影响，缴纳房产税、城镇土地使用

税确有困难的，可申请房产税、城镇土地使用税确有困难的，可申请房产税、城镇土地使用

税困难减免。对因疫情影响办理申报困难的中税困难减免。对因疫情影响办理申报困难的中

小企业，由企业申请，依法办理延期申报；对小企业，由企业申请，依法办理延期申报；对

确有特殊困难而不能按期缴纳税款的企业，由确有特殊困难而不能按期缴纳税款的企业，由

企业申请，依法办理延期缴纳税款，最长不超企业申请，依法办理延期缴纳税款，最长不超

过过33个月。对研发、生产、销售用于新型冠状个月。对研发、生产、销售用于新型冠状

病毒感染的肺炎疫情防控的药品、医疗器械企病毒感染的肺炎疫情防控的药品、医疗器械企

业，在落实增值税留抵退税过程中予以政策支业，在落实增值税留抵退税过程中予以政策支

持；对符合条件的相关药品、试剂、疫苗研发持；对符合条件的相关药品、试剂、疫苗研发

机构，及时、足额为其办理采购国产设备退机构，及时、足额为其办理采购国产设备退
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税。税。〔责任单位：市税务局〕〔责任单位：市税务局〕

四、实施稳经营缓缴费政策。对受疫情影对受疫情影

响，面临暂时性生产经营困难，确实无力足额响，面临暂时性生产经营困难，确实无力足额

缴纳社会保险费的中小企业，经主管部门批缴纳社会保险费的中小企业，经主管部门批

准，可缓缴职工养老、失业、工伤、基本医疗准，可缓缴职工养老、失业、工伤、基本医疗

（含生育险）等保险费，缓缴期最长（含生育险）等保险费，缓缴期最长44个月，个月，

缓缴期间不加收滞纳金，不影响参保人员享受缓缴期间不加收滞纳金，不影响参保人员享受

保险待遇，不影响个人权益记录。保险待遇，不影响个人权益记录。〔责任单〔责任单

位：市人社局、市医保局〕位：市人社局、市医保局〕

五、实施稳创业减免租政策。对承租国有对承租国有

资产类经营用房的中小微企业或个体户，资产类经营用房的中小微企业或个体户，22个个

月房租减免、月房租减免、44个月房租减半，后续房租视疫个月房租减半，后续房租视疫

情发展情况酌情减免。对租用其他经营用房情发展情况酌情减免。对租用其他经营用房

的，鼓励业主（房东）为租户减免租金，具体的，鼓励业主（房东）为租户减免租金，具体

由双方协商解决。由双方协商解决。〔责任单位：市国资委，各〔责任单位：市国资委，各

园区管委，各县（区）人民政府〕园区管委，各县（区）人民政府〕

六、强化企业专项资金保障。发挥工业发发挥工业发

展专项资金、服务业发展专项资金、特色农业展专项资金、服务业发展专项资金、特色农业

示范区项目资金的引导作用，支持企业开拓市示范区项目资金的引导作用，支持企业开拓市

场。坚持线上线下市场并重，鼓励全市各级各场。坚持线上线下市场并重，鼓励全市各级各

部门搭建产销对接平台、企业间组建购销联部门搭建产销对接平台、企业间组建购销联

盟，定期发布产品供需信息，加强宣传提高产盟，定期发布产品供需信息，加强宣传提高产

品知名度，大力发展“互联网品知名度，大力发展“互联网++”经济；用好”经济；用好

市级外贸发展专项资金，提前兑付市级外贸发展专项资金，提前兑付20192019年度年度

中小企业开拓国际市场项目资金和中小企业开拓国际市场项目资金和20202020年度年度

投保出口信用保险市级补贴资金，支持企业用投保出口信用保险市级补贴资金，支持企业用

好用足投保出口信用等政策。好用足投保出口信用等政策。〔责任单位：市〔责任单位：市

发展改革委（市东融办公室、市粮食和储备发展改革委（市东融办公室、市粮食和储备

局）、市工信局、市农业农村局、市投资促进局）、市工信局、市农业农村局、市投资促进

和商务局，人民银行贺州中心支行、贺州银保和商务局，人民银行贺州中心支行、贺州银保

监分局〕监分局〕

七、强化企业生产要素保障。对受疫情影对受疫情影

响，面临暂时性生产经营困难，确实无力足额响，面临暂时性生产经营困难，确实无力足额

缴纳水、电、气费用的中小微企业，由企业向缴纳水、电、气费用的中小微企业，由企业向

行业行政主管部门提出申请，由行业行政主管行业行政主管部门提出申请，由行业行政主管

部门商水、电、气供应企业同意后，可缓交相部门商水、电、气供应企业同意后，可缓交相

关费用。缓缴期最长关费用。缓缴期最长66个月，缓缴期满后企业个月，缓缴期满后企业

足额补缴相关费用。足额补缴相关费用。〔责任单位：市工信局、〔责任单位：市工信局、

市城市管理局，各园区管委〕市城市管理局，各园区管委〕

八、强化企业金融服务保障。对受疫情对受疫情

影响暂时无法正常经营、失去收入来源的中影响暂时无法正常经营、失去收入来源的中

小微企业，疫情防控期间在市各银行机构的小微企业，疫情防控期间在市各银行机构的

小微贷款发生逾期的，可提供相应证明材小微贷款发生逾期的，可提供相应证明材

料，合理延后还款期限，不视为违约，不进料，合理延后还款期限，不视为违约，不进

入违约客户名单。各银行机构对受疫情影响入违约客户名单。各银行机构对受疫情影响

的中小微企业进行专门服务，减免手续费，的中小微企业进行专门服务，减免手续费，

简化业务流程，开辟绿色快速通道。明确专简化业务流程，开辟绿色快速通道。明确专

岗、专人为中小微企业提供紧急取现、资金岗、专人为中小微企业提供紧急取现、资金

划转等应急金融服务。强化政府性融资担保划转等应急金融服务。强化政府性融资担保

体系作用，开辟融资担保快速审批绿色通体系作用，开辟融资担保快速审批绿色通

道。道。〔责任单位：人民银行贺州市中心支〔责任单位：人民银行贺州市中心支

行、贺州银保监分局〕行、贺州银保监分局〕

九、强化企业信贷需求保障。各银行机构各银行机构

积极争取信贷资源，加大对中小企业的信贷支积极争取信贷资源，加大对中小企业的信贷支

持，提高中小企业信用贷款、无还本续贷占持，提高中小企业信用贷款、无还本续贷占

比，增加制造业中长期贷款投放。确保比，增加制造业中长期贷款投放。确保20202020

年普惠型小微企业贷款增速高于各项贷款平均年普惠型小微企业贷款增速高于各项贷款平均

增速，推动增速，推动20202020年普惠型小微企业综合融资年普惠型小微企业综合融资

成本再降成本再降0.50.5个百分点。个百分点。〔责任单位：人民银〔责任单位：人民银

行贺州市中心支行、贺州银保监分局〕行贺州市中心支行、贺州银保监分局〕

十、强化企业流动资金保障。各银行机各银行机

构对因受疫情影响无法正常经营、遇到暂时构对因受疫情影响无法正常经营、遇到暂时

困难、不能及时还贷还息的企业，不得盲目困难、不能及时还贷还息的企业，不得盲目

抽贷、断贷、压贷，允许其适当延期还款，抽贷、断贷、压贷，允许其适当延期还款，

做好续贷服务，缓解企业流动资金困难。做好续贷服务，缓解企业流动资金困难。

〔责任单位：人民银行贺州市中心支行、贺州〔责任单位：人民银行贺州市中心支行、贺州

银保监分局〕银保监分局〕

上述政策措施支持对象为受疫情影响、生上述政策措施支持对象为受疫情影响、生

55



产经营遇到困难的中小企业（符合工业和信息产经营遇到困难的中小企业（符合工业和信息

化部等四部门印发的《中小企业划型标准规化部等四部门印发的《中小企业划型标准规

定》），各项政策依照规定的程序和权限办理。定》），各项政策依照规定的程序和权限办理。

本通知自发布之日起执行至本通知自发布之日起执行至 20202020 年年 66 月月 3030

日，由市发展改革委会同相关部门负责政策解日，由市发展改革委会同相关部门负责政策解

释。国家、自治区出台相关支持政策的，我市释。国家、自治区出台相关支持政策的，我市

遵照执行。遵照执行。

贺州市人民政府贺州市人民政府

20202020年年22月月77日日

贺州市人民政府关于
市政府领导班子成员工作分工调整的通知

贺政发〔贺政发〔20202020〕〕33号号

各县各县（区）（区）人民政府，市政府各副处级以上单位：人民政府，市政府各副处级以上单位：

市人民政府实行市长负责制，市政府领导班市人民政府实行市长负责制，市政府领导班

子成员协助市长工作。子成员协助市长工作。

现将市长、市政府领导班子成员工作分工通现将市长、市政府领导班子成员工作分工通

知如下：知如下：

林冠同志

领导市人民政府全面工作，负责财政、审计领导市人民政府全面工作，负责财政、审计

工作。工作。

主管市国防动员委员会、财政局、审计局。主管市国防动员委员会、财政局、审计局。

袁国华同志

负责市人民政府常务工作，负责东融、发展负责市人民政府常务工作，负责东融、发展

改革、人力资源和社会保障、自然资源、生态环改革、人力资源和社会保障、自然资源、生态环

境、住房和城乡建设、国有资产监管、应急管境、住房和城乡建设、国有资产监管、应急管

理、营商环境等方面工作。协助负责财政、审计理、营商环境等方面工作。协助负责财政、审计

工作。工作。

分管市人民政府办公室、发展改革委（粮食分管市人民政府办公室、发展改革委（粮食

和物资储备局、东融工作领导小组办公室）、财和物资储备局、东融工作领导小组办公室）、财

政局（金融工作办公室）、人力资源和社会保障政局（金融工作办公室）、人力资源和社会保障

局、自然资源局（不动产登记局）、生态环境局、自然资源局（不动产登记局）、生态环境

局、住房和城乡建设局（人民防空办公室）、应局、住房和城乡建设局（人民防空办公室）、应

急管理局、审计局、国资委、城市管理局、公共急管理局、审计局、国资委、城市管理局、公共

资源交易中心（市人民政府采购中心）、机关后资源交易中心（市人民政府采购中心）、机关后

勤服务中心、消防救援支队、公积金中心、重大勤服务中心、消防救援支队、公积金中心、重大

项目建设服务中心、东融新区管委、平桂矿区管项目建设服务中心、东融新区管委、平桂矿区管

理处、驻梧管理处、驻北京联络处，驻南宁、广理处、驻梧管理处、驻北京联络处，驻南宁、广

州办事处。州办事处。

分管广西贺州城建投资集团有限公司、广西分管广西贺州城建投资集团有限公司、广西

贺州市矿业投资集团有限公司、广西贺州市东融贺州市矿业投资集团有限公司、广西贺州市东融

产业投资集团有限公司。产业投资集团有限公司。

联系和协调市委市政府督查考评办公室（营联系和协调市委市政府督查考评办公室（营

商环境局），市接待办、税务局、烟草专卖局商环境局），市接待办、税务局、烟草专卖局

（烟草公司）、二（烟草公司）、二〇〇四地质队等有关工作。四地质队等有关工作。

联系和协调人民银行贺州市中心支行、贺州联系和协调人民银行贺州市中心支行、贺州

银保监分局以及各商业银行、保险、证券等有关银保监分局以及各商业银行、保险、证券等有关

工作。工作。

朱东同志

负责教育、文化和旅游、卫生健康、广播电负责教育、文化和旅游、卫生健康、广播电

视、体育、民族等方面工作，主持黄姚古镇旅游视、体育、民族等方面工作，主持黄姚古镇旅游

文化产业区管委会工作。文化产业区管委会工作。

分管市教育局、职业教育发展中心（贺州职分管市教育局、职业教育发展中心（贺州职

业学院）、民族宗教事务委员会、文化和旅游业学院）、民族宗教事务委员会、文化和旅游

局、卫生健康委员会（长寿事业发展办公室）、局、卫生健康委员会（长寿事业发展办公室）、

体育局、医疗和保障局、贺州市广播电视台、新体育局、医疗和保障局、贺州市广播电视台、新

闻办，地方志编纂等方面工作。闻办，地方志编纂等方面工作。
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分管广西贺州市旅游实业集团有限公司。分管广西贺州市旅游实业集团有限公司。

分管和协调市新闻单位、驻贺新闻机构、红分管和协调市新闻单位、驻贺新闻机构、红

十字会、贺州学院等有关工作。十字会、贺州学院等有关工作。

联系共青团贺州市委、文联、社科联、广西联系共青团贺州市委、文联、社科联、广西

广电网络公司贺州分公司。广电网络公司贺州分公司。

史凤军同志

负责中央驻贺单位定点扶贫工作，牵头联系负责中央驻贺单位定点扶贫工作，牵头联系

中央驻贺单位定点扶贫挂职干部和驻村第一书记中央驻贺单位定点扶贫挂职干部和驻村第一书记

脱贫攻坚方面工作，负责扶贫方面工作。脱贫攻坚方面工作，负责扶贫方面工作。

分管市扶贫开发办公室、水库和扶贫易地安分管市扶贫开发办公室、水库和扶贫易地安

置中心。置中心。

莫建平同志

负责政法、政府法制、联系部队等方面工作。负责政法、政府法制、联系部队等方面工作。

分管市公安局、司法局、信访局。分管市公安局、司法局、信访局。

联系市国家安全局、驻贺部队、武警、法联系市国家安全局、驻贺部队、武警、法

院、检察院等有关工作。院、检察院等有关工作。

义芳同志

负责扶贫、农业农村、水利、林业等方面工作。负责扶贫、农业农村、水利、林业等方面工作。

分管市扶贫开发办公室、水利局、农业农村分管市扶贫开发办公室、水利局、农业农村

局、林业局、水库和扶贫易地安置中心、供销局、林业局、水库和扶贫易地安置中心、供销

社、龟石水利工程管理处。社、龟石水利工程管理处。

分管广西贺州市农业投资集团有限公司。分管广西贺州市农业投资集团有限公司。

联系和协调市气象局、贺州水文中心、大桂联系和协调市气象局、贺州水文中心、大桂

山林场、中央储备粮贺州直属库、梧州农业学校山林场、中央储备粮贺州直属库、梧州农业学校

等有关工作。等有关工作。

杨育智同志

负责民政、退役军人事务、市场监督管理、负责民政、退役军人事务、市场监督管理、

政务服务等方面工作。协助分管金融方面工作。政务服务等方面工作。协助分管金融方面工作。

分管市民政局、退役军人事务局、市场监督分管市民政局、退役军人事务局、市场监督

管理局、大数据发展局、行政审批局、检验检测管理局、大数据发展局、行政审批局、检验检测

中心。中心。

联系市机要保密办（国家保密局）、外事联系市机要保密办（国家保密局）、外事

办、台办、档案馆，贺州海关。办、台办、档案馆，贺州海关。

负责人大代表建议、政协委员提案办理及妇负责人大代表建议、政协委员提案办理及妇

女儿童等方面工作。女儿童等方面工作。

联系市妇联、侨联、残联、工商联。联系市妇联、侨联、残联、工商联。

刘洪军同志

负责工业、科技、交通、统计、经济运行研负责工业、科技、交通、统计、经济运行研

究等方面工作。究等方面工作。

分管市工业和信息化局、科学技术局、交通分管市工业和信息化局、科学技术局、交通

运输局、统计局、政府发展研究中心、广西东融运输局、统计局、政府发展研究中心、广西东融

产业园管委、钟山工业园区管委、旺高工业区产业园管委、钟山工业园区管委、旺高工业区

（广西碳酸钙千亿元产业示范基地）管委、贺州（广西碳酸钙千亿元产业示范基地）管委、贺州

华润循环经济产业示范区管委、生态产业园（贺华润循环经济产业示范区管委、生态产业园（贺

州高新技术开发区）管委、姑婆山森林生态养生州高新技术开发区）管委、姑婆山森林生态养生

旅游产业区工作领导小组办公室〔桂台（贺州）旅游产业区工作领导小组办公室〔桂台（贺州）

客家文化旅游合作示范区〕、贺州临港产业区工客家文化旅游合作示范区〕、贺州临港产业区工

作领导小组办公室。作领导小组办公室。

分管广西贺州投资集团有限公司、广西贺州分管广西贺州投资集团有限公司、广西贺州

交通投资集团有限公司。交通投资集团有限公司。

联系市总工会、科协。联系市总工会、科协。

联系和协调桂东公路局、贺州海事处等有关联系和协调桂东公路局、贺州海事处等有关

工作。工作。

联系和协调贺州调查队、市无线电管理处、联系和协调贺州调查队、市无线电管理处、

广西电网贺州供电局。广西电网贺州供电局。

协调煤电油运、通信、邮政等经济运行工作。协调煤电油运、通信、邮政等经济运行工作。

徐海浪同志

协助常务副市长负责自然资源、生态环境、协助常务副市长负责自然资源、生态环境、

住房和城乡建设、应急管理等方面的工作。住房和城乡建设、应急管理等方面的工作。

协助分管自然资源局、生态环境局、住房和协助分管自然资源局、生态环境局、住房和

城乡建设局、城市管理局、应急管理局、消防救城乡建设局、城市管理局、应急管理局、消防救

援支队、公积金中心、平桂矿区管理处。援支队、公积金中心、平桂矿区管理处。

协助分管广西贺州城建投资集团有限公司、协助分管广西贺州城建投资集团有限公司、

广西贺州市矿业投资集团有限公司。广西贺州市矿业投资集团有限公司。

覃志东同志

协助常务副市长开展工作。协助常务副市长开展工作。

负责投资促进和商务方面工作。负责投资促进和商务方面工作。

分管市投资促进和商务局、二轻联社。分管市投资促进和商务局、二轻联社。

贺州市人民政府贺州市人民政府

20202020年年22月月1414日日
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贺州市住房和城乡建设局关于印发贺州市
装配式建筑产业工人培训经费使用

暂行管理办法的通知

贺住建发〔贺住建发〔20202020〕〕22号号

各有关单位：各有关单位：

为贯彻落实《贺州市促进装配式建筑产业发展的若干措施》（贺政规〔为贯彻落实《贺州市促进装配式建筑产业发展的若干措施》（贺政规〔20182018〕〕66号）的有关号）的有关

要求，提升我市装配式建筑从业人员的技能水平，推动建筑工人转型升级，打造专业人才队要求，提升我市装配式建筑从业人员的技能水平，推动建筑工人转型升级，打造专业人才队

伍，加快推进我市装配式建筑产业发展，为产业持续健康发展提供人才保障。同时为充分发挥伍，加快推进我市装配式建筑产业发展，为产业持续健康发展提供人才保障。同时为充分发挥

建安劳保装配式建筑产业工人培训专项经费的引导作用，规范我市装配式建筑产业工人培训的建安劳保装配式建筑产业工人培训专项经费的引导作用，规范我市装配式建筑产业工人培训的

奖励措施，现将《贺州市装配式建筑产业工人培训经费使用管理办法（试行）》印发给你们，请奖励措施，现将《贺州市装配式建筑产业工人培训经费使用管理办法（试行）》印发给你们，请

认真贯彻落实。认真贯彻落实。

贺州市住房和城乡建设局贺州市住房和城乡建设局

20202020年年11月月66日日

贺州市装配式建筑产业工人培训经费
使用暂行管理办法

为贯彻落实《贺州市促进装配式建筑产业为贯彻落实《贺州市促进装配式建筑产业

发展的若干措施》（贺政规〔发展的若干措施》（贺政规〔20182018〕〕66号）的号）的

有关要求，提升我市装配式建筑从业人员的技有关要求，提升我市装配式建筑从业人员的技

能水平，推动建筑工人转型升级，打造专业人能水平，推动建筑工人转型升级，打造专业人

才队伍，加快推进我市装配式建筑产业发展，才队伍，加快推进我市装配式建筑产业发展，

为产业持续健康发展提供人才保障。同时为充为产业持续健康发展提供人才保障。同时为充

分发挥建安劳保装配式建筑产业工人培训专项分发挥建安劳保装配式建筑产业工人培训专项

经费的引导作用，规范我市装配式建筑产业工经费的引导作用，规范我市装配式建筑产业工

人培训的奖励措施，制定本管理办法。人培训的奖励措施，制定本管理办法。

第一条第一条 装配式建筑产业工人培训是指在装配式建筑产业工人培训是指在

贺州市行政区域内进行注册的企事业单位且有贺州市行政区域内进行注册的企事业单位且有

装配式建筑培训资质，包括建筑业联合会、装装配式建筑培训资质，包括建筑业联合会、装

配式建筑产业协会、有装配式建筑培训资质的配式建筑产业协会、有装配式建筑培训资质的

企业或科研机构等，具有较强的装配式建筑师企业或科研机构等，具有较强的装配式建筑师

资力量、完备的培训场地或实训基地，且要符资力量、完备的培训场地或实训基地，且要符

合《建筑业企业职工安全培训暂行暂行规定》合《建筑业企业职工安全培训暂行暂行规定》

广西住房城乡建设领域有关建筑业产业工人管广西住房城乡建设领域有关建筑业产业工人管

理规定。理规定。
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第二条第二条 培训对象为本行政区域内户籍，培训对象为本行政区域内户籍，

从事装配式相关建筑劳务工人、劳务班组长等从事装配式相关建筑劳务工人、劳务班组长等

现场施工人员、现场技术管理人员、工程师或现场施工人员、现场技术管理人员、工程师或

在本行政区域内务工在本行政区域内务工11年以上的建筑工人、拟年以上的建筑工人、拟

从事装配式建筑生产、施工的技术工人，年龄从事装配式建筑生产、施工的技术工人，年龄

18-5518-55周岁。周岁。

第三条第三条 培训对象原则上由我局发布培训培训对象原则上由我局发布培训

通知和审核参训人员资格及监督培训过程，也通知和审核参训人员资格及监督培训过程，也

可以委托我市建筑业联合会、装配式建筑产业可以委托我市建筑业联合会、装配式建筑产业

协会代理，代理人负责全部培训委托事务并负协会代理，代理人负责全部培训委托事务并负

相应的责任。相应的责任。

第四条第四条 装配式建筑范围涵盖装配式建筑装配式建筑范围涵盖装配式建筑

结构系统、外围护系统、设备与管线系统、内结构系统、外围护系统、设备与管线系统、内

装系统的主要部分预制部品部件集成的建筑，装系统的主要部分预制部品部件集成的建筑，

装配式建筑产业工人培训包括以上范围的有关装配式建筑产业工人培训包括以上范围的有关

产业工人培训，例如：预埋工、构件装配工、产业工人培训，例如：预埋工、构件装配工、

灌浆工、打胶工、内装部品组装工、钢筋加工灌浆工、打胶工、内装部品组装工、钢筋加工

配送工等。配送工等。

第五条第五条 装配式建筑产业工人培训经费申装配式建筑产业工人培训经费申

请条件：请条件：

（一）培训单位在贺州市行政区域内进行（一）培训单位在贺州市行政区域内进行

注册的企事业单位且有装配式建筑培训资质。注册的企事业单位且有装配式建筑培训资质。

（二）培训项目符合国家、自治区和贺州（二）培训项目符合国家、自治区和贺州

市相关产业政策。市相关产业政策。

（三）培训项目对我市装配式建筑产业发（三）培训项目对我市装配式建筑产业发

展具有重要支撑和带动作用，促进我市装配式展具有重要支撑和带动作用，促进我市装配式

建筑高质量发展。建筑高质量发展。

（四）获批国家级和自治区级装配式建筑（四）获批国家级和自治区级装配式建筑

培训基地或实训基地优先入选。培训基地或实训基地优先入选。

第六条第六条 装配式建筑产业技术工人等级的装配式建筑产业技术工人等级的

职业资格包括及申请培训补助培训时间要求：职业资格包括及申请培训补助培训时间要求：

（一）职业技能五级（初级工）应符合以（一）职业技能五级（初级工）应符合以

下条件：培训达到本职业五级（初级）职业技下条件：培训达到本职业五级（初级）职业技

能证书，培训时长为短期（不超过能证书，培训时长为短期（不超过1010天）。天）。

（二）职业技能四级（中级工）应符合以（二）职业技能四级（中级工）应符合以

下条件之一：下条件之一：

11、培训达到本职业中级（四级）职业技、培训达到本职业中级（四级）职业技

能证书，培训时长为中短期（不超过能证书，培训时长为中短期（不超过1515天）。天）。

22、具有本职业（工种）中等以上职业学、具有本职业（工种）中等以上职业学

校本职业（专业）毕业证书，培训时长为短期校本职业（专业）毕业证书，培训时长为短期

（不超过（不超过1010天）。天）。

（三）职业技能三级（高级工）应符合（三）职业技能三级（高级工）应符合

以下条件之一：以下条件之一：

11、培训取得本职业高级（三级）职业技、培训取得本职业高级（三级）职业技

能证书；培训时长为中短期（不超过能证书；培训时长为中短期（不超过1515天），天），

22、取得高等职业技术学院本职业（专、取得高等职业技术学院本职业（专

业）毕业证书，可参加短期培训，培训时长为业）毕业证书，可参加短期培训，培训时长为

短期（不超过短期（不超过1010天）。天）。

（四）职业技能二级（技师）应符合以下（四）职业技能二级（技师）应符合以下

条件：取得本职业技师（二级）职业技能证条件：取得本职业技师（二级）职业技能证

书；培训时长为中短期（不超过书；培训时长为中短期（不超过1515天）。天）。

（五）职业技能一级（高级技师）应符合（五）职业技能一级（高级技师）应符合

以下条件：取得本职业高级技师（一级）职业以下条件：取得本职业高级技师（一级）职业

技能证书，培训时长为短期（不超过技能证书，培训时长为短期（不超过1010天）。天）。

第七条第七条 培训效果要求：实训基地提供完培训效果要求：实训基地提供完

善的培训服务，并有效组织培训课程顺利进善的培训服务，并有效组织培训课程顺利进

行，保证培训质量。培训结束后，学员应达到行，保证培训质量。培训结束后，学员应达到

以下技能水平：以下技能水平：

1.1.初级工培训后应达到的技能水平：应能初级工培训后应达到的技能水平：应能

运用基本技能独立完成本工种的常规工作；能运用基本技能独立完成本工种的常规工作；能

识别常见的工程材料；能够操作简单的机械设识别常见的工程材料；能够操作简单的机械设

备并进行例行保养。备并进行例行保养。

2.2.中级工培训后应达到的技能水平：应能中级工培训后应达到的技能水平：应能

熟练运用基本技能单独完成本工种的常规工熟练运用基本技能单独完成本工种的常规工

作；能运用专门技能独立或与他人合作完成技作；能运用专门技能独立或与他人合作完成技

术较为复杂的工作；能区分常见的工程材料；术较为复杂的工作；能区分常见的工程材料；

能操作简单的机械设备及进行一般的维修。能操作简单的机械设备及进行一般的维修。

3.3.高级工培训后应达到的技能水平：应能高级工培训后应达到的技能水平：应能
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熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的

工作，包括完成部分非常规性工作；能独立处工作，包括完成部分非常规性工作；能独立处

理工作中出现的问题；能指导和培训初、中级理工作中出现的问题；能指导和培训初、中级

技工班组。能按照设计要求，选用合适的工程技工班组。能按照设计要求，选用合适的工程

材料，能操作较为复杂的机械设备及进行一般材料，能操作较为复杂的机械设备及进行一般

的维修。的维修。

第八条第八条 颁发证书：完成培训、实训课程颁发证书：完成培训、实训课程

学习，并通过考核的合格学员，颁发相应的学习，并通过考核的合格学员，颁发相应的

《住房和城乡建设行业技能人员职业培训合格《住房和城乡建设行业技能人员职业培训合格

证》。再次培训：完成实训课程学习，却未通证》。再次培训：完成实训课程学习，却未通

过考核的学员，则不能颁发相关证书，但实训过考核的学员，则不能颁发相关证书，但实训

基地可安排再次培训，培训费用自理。基地可安排再次培训，培训费用自理。

第九条第九条 经费补助申请应符合《贺州市经费补助申请应符合《贺州市

本级培训费管理办法》的通知（贺财行本级培训费管理办法》的通知（贺财行[2018][2018]

2929号）要求，经费补助按每人每天合理经费号）要求，经费补助按每人每天合理经费

进行补助且不超过（贺财行进行补助且不超过（贺财行[2018]29[2018]29号）规定号）规定

的上限。的上限。

（一）装配式建筑结构系统类培训，按每（一）装配式建筑结构系统类培训，按每

人每天合理经费初级工人每天合理经费初级工60%60%、中级工、中级工70%70%、高、高

级工级工80%80%进行补助。进行补助。

（二）装配式外围护系统、设备与管线系（二）装配式外围护系统、设备与管线系

统、内装系统的类培训，按每人每天合理经费统、内装系统的类培训，按每人每天合理经费

初级工初级工50%50%、中级工、中级工60%60%、高级工、高级工70%70%进行补进行补

助。助。

（三）委托培训，经费补助可按每人每天（三）委托培训，经费补助可按每人每天

合理经费进行补助且不超过（贺财行合理经费进行补助且不超过（贺财行[2018]29[2018]29

号）规定的上限。号）规定的上限。

第十条第十条 装配式建筑培训项目由有资质装配式建筑培训项目由有资质

的培训单位牵头负责计划申报培训经费，同的培训单位牵头负责计划申报培训经费，同

时提交申请报告、培训方案、培训价目表，时提交申请报告、培训方案、培训价目表，

并签订培训合同，培训费用使用需符合相关并签订培训合同，培训费用使用需符合相关

培训规定，培训结束要提交相关培训成果及培训规定，培训结束要提交相关培训成果及

相关票据。相关票据。

第十一条第十一条 由我局组织专家对申报项目材由我局组织专家对申报项目材

料进行审核，审查培训申报单位是否符合产业料进行审核，审查培训申报单位是否符合产业

工人申报条件、范围及要求，核查材料是否齐工人申报条件、范围及要求，核查材料是否齐

备、真实、有效。重点审核产业工人培训项目备、真实、有效。重点审核产业工人培训项目

对产业工人转型升级的带动作用、培训的合理对产业工人转型升级的带动作用、培训的合理

性、课程的先进性等。经研究审定，形成年度性、课程的先进性等。经研究审定，形成年度

产业工人培训项目。产业工人培训项目。

第十二条第十二条 装配式建筑产业工人培训项目装配式建筑产业工人培训项目

经审核后可由我局委托实施。列入培训计划的经审核后可由我局委托实施。列入培训计划的

项目享受建安劳保装配式建筑产业工人培训专项目享受建安劳保装配式建筑产业工人培训专

项经费支持政策，培训经费按照培训项目的重项经费支持政策，培训经费按照培训项目的重

要性给予补助，直接委托培训可以全额补助，要性给予补助，直接委托培训可以全额补助，

但需符合培训相关要求。但需符合培训相关要求。

第十三条第十三条 装配式建筑产业工人培训项目装配式建筑产业工人培训项目

实施动态管理，对项目条件成熟符合相关条件实施动态管理，对项目条件成熟符合相关条件

及要求的，年中按程序报批后可增补列入年度及要求的，年中按程序报批后可增补列入年度

装配式建筑产业工人项目培训计划，对项目进装配式建筑产业工人项目培训计划，对项目进

展滞后等相关规定的，可及时按程序调出。调展滞后等相关规定的，可及时按程序调出。调

出项目不再享受建安劳保装配式建筑产业工人出项目不再享受建安劳保装配式建筑产业工人

培训专项经费支持政策。培训专项经费支持政策。

第十四条第十四条 申报单位需提交申报材料真实申报单位需提交申报材料真实

性承诺书，任何单位不得弄虚作假申请补助资性承诺书，任何单位不得弄虚作假申请补助资

金，一经查实，将收回补助资金，并按有关规金，一经查实，将收回补助资金，并按有关规

定进行处理。定进行处理。

第十五条第十五条 本管理办法由我局负责解释。本管理办法由我局负责解释。

本办法自印发之日起实施，有效期至本办法自印发之日起实施，有效期至20202020年年

1212月月3131日。日。
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附件附件11

贺州市装配式建筑产业工人培训

经费申请需提供材料清单
（申报材料一式三份）（申报材料一式三份）

一、贺州市装配式建筑产业工人专项培训一、贺州市装配式建筑产业工人专项培训

补助经费请示补助经费请示

二、培训法人资格证明、资质证书二、培训法人资格证明、资质证书

三、委托培训合同三、委托培训合同

四、四、20192019年贺州市装配式建筑产业工人年贺州市装配式建筑产业工人

培训方案培训方案

五、五、 培训报名通知培训报名通知

六、培训成果六、培训成果

（一）培训名单及身份证复印件（一）培训名单及身份证复印件

（二）培训签到表（二）培训签到表

（三）培训过程影像（三）培训过程影像

（四）培训综合成绩汇总表（四）培训综合成绩汇总表

（五）培训结业证书（五）培训结业证书

（六）培训专刊（六）培训专刊

七、七、20192019年贺州市装配式建筑产业工人年贺州市装配式建筑产业工人

培训总结培训总结

八、申报材料真实性承诺书八、申报材料真实性承诺书

单位名称单位名称

我单位郑重承诺：我单位郑重承诺：

此次报送的贺州市装配式建筑产业“工业切块资金”研发设计项目奖励的所有申报材料此次报送的贺州市装配式建筑产业“工业切块资金”研发设计项目奖励的所有申报材料

均真实无误，并愿意承担因材料不实而引发的全部责任和后果。均真实无误，并愿意承担因材料不实而引发的全部责任和后果。

法人代表签字法人代表签字 （盖章）（盖章）

年年 月月 日日

（盖章）（盖章）

附件2

申报材料真实性承诺书
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贺州市住房和城乡建设局关于印发《贺州市
房屋建筑和市政工程疫情防控期间安全

有序复工工作方案》的通知

贺住建发〔贺住建发〔20202020〕〕44号号

各县（区）住建局，市直各建筑、监理企业，在建工程项目部各县（区）住建局，市直各建筑、监理企业，在建工程项目部::

为贯彻落实自治区住房城乡建设厅、市委市政府决策部署，集中一切力量打赢疫情阻击为贯彻落实自治区住房城乡建设厅、市委市政府决策部署，集中一切力量打赢疫情阻击

战、攻坚战，确保我市建筑工地节后复工疫情防控及安全生产检查工作的有序进行，现将战、攻坚战，确保我市建筑工地节后复工疫情防控及安全生产检查工作的有序进行，现将《《贺州贺州

市房屋建筑和市政工程疫情防控期间安全有序复工工作方案市房屋建筑和市政工程疫情防控期间安全有序复工工作方案》》印发给你们，请按要求贯彻执行。印发给你们，请按要求贯彻执行。

贺州市住房和城乡建设局贺州市住房和城乡建设局

20202020年年22月月1212日日

贺州市房屋建筑和市政工程疫情防控期间
安全有序复工工作方案

为全面落实《自治区住房城乡建设厅关于为全面落实《自治区住房城乡建设厅关于

进一步加强全区住房城乡建设系统新型冠状病进一步加强全区住房城乡建设系统新型冠状病

毒感染肺炎疫情防控工作的通知》毒感染肺炎疫情防控工作的通知》((桂建办桂建办

〔〔20202020〕〕55号号)) 、《贺州市发展和改革委员会、《贺州市发展和改革委员会 贺贺

州市工业和信息化局州市工业和信息化局 贺州市住房和城乡建设贺州市住房和城乡建设

局局 贺州市卫生健康委员会贺州市卫生健康委员会 贺州市投资促进和贺州市投资促进和

商务局关于做好企业安全有序复工复产工作的商务局关于做好企业安全有序复工复产工作的

通知》（贺发改服务发〔通知》（贺发改服务发〔20202020〕〕1414号）的工号）的工

作要求，结合我市实际，特制定本方案。作要求，结合我市实际，特制定本方案。

一、严格落实开工、复工制度

（一）（一）20202020年年22月月1010日起，涉及保障城市日起，涉及保障城市

运行必需、疫情防控必需、存在重大风险确需运行必需、疫情防控必需、存在重大风险确需

应急处置的建设工程项目可以复工。应急处置的建设工程项目可以复工。

（二）（二）20202020年年22月月2424日起，其他工程项目日起，其他工程项目

可以复工。可以复工。

二、严格实行开工、复工审核制度

拟开工或复工的项目应当具备以下条件，拟开工或复工的项目应当具备以下条件，

经当地住建主管部门同意后，方可组织建筑工经当地住建主管部门同意后，方可组织建筑工

人入贺开工、复工：人入贺开工、复工：

（一）复工条件（一）复工条件

1.1.组织机构组织机构

制定工地新型冠状病毒疫情防控方案，方制定工地新型冠状病毒疫情防控方案，方

案应包括工地复工管理、防疫人员配备、防疫案应包括工地复工管理、防疫人员配备、防疫

物质保障、人员防疫管理、应急预案等内容。物质保障、人员防疫管理、应急预案等内容。
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各在建项目应成立项目疫情防控小组，由施工各在建项目应成立项目疫情防控小组，由施工

总承包单位牵头负责项目疫情防控工作，设置总承包单位牵头负责项目疫情防控工作，设置

疫情防控管理专岗，落实日常防控措施及项目疫情防控管理专岗，落实日常防控措施及项目

全面复工前排查、复工准备等工作，并落实专全面复工前排查、复工准备等工作，并落实专

人对接属地街道办、社区居委会。监理单位、人对接属地街道办、社区居委会。监理单位、

专业分包等单位协助落实项目疫情防控措施，专业分包等单位协助落实项目疫情防控措施，

并负责本单位人员的疫情防控的工作。建设单并负责本单位人员的疫情防控的工作。建设单

位负责检测督促施工、监理等相关单位落实疫位负责检测督促施工、监理等相关单位落实疫

情防控责任。情防控责任。

2.2.人员管控人员管控

（（11））建筑工地用工严格实行实名制管建筑工地用工严格实行实名制管

理，施工单位牵头负责收集、统计和上报建理，施工单位牵头负责收集、统计和上报建

筑工人的动态信息，运用“桂建通”平台全筑工人的动态信息，运用“桂建通”平台全

面及时掌握建筑工人动态信息。各项目疫情面及时掌握建筑工人动态信息。各项目疫情

防控小组应在工地入口处设立健康观察点，防控小组应在工地入口处设立健康观察点，

实行封闭式管理，对所有进场人员实施体温实行封闭式管理，对所有进场人员实施体温

检测，如有发烧、咳嗽等疑似症状的一律不检测，如有发烧、咳嗽等疑似症状的一律不

得进入工地。按规定要求全部人员填写《健得进入工地。按规定要求全部人员填写《健

康信息登记表》（各项目可根据各自管理要康信息登记表》（各项目可根据各自管理要

求自制，但应包括姓名、年龄、性别、户籍求自制，但应包括姓名、年龄、性别、户籍

地、身份证号、工种、健康状况、手机号地、身份证号、工种、健康状况、手机号

码、码、20202020年以来的驻留地及时间、何时从何年以来的驻留地及时间、何时从何

处来贺、是否途经疫情严重地区、是否有确处来贺、是否途经疫情严重地区、是否有确

诊及疑似病例接触史、是否接触过疫情严重诊及疑似病例接触史、是否接触过疫情严重

地区人员等信息），并应核实姓名、身份证地区人员等信息），并应核实姓名、身份证

号、手机号码等关键信息，关键信息应及时号、手机号码等关键信息，关键信息应及时

与属地街道办、社区居委会共享。与属地街道办、社区居委会共享。

（（22）有疫情重点地区旅居史的或体温检测）有疫情重点地区旅居史的或体温检测

不合格人员密切接触的区外返贺人员，疫情结不合格人员密切接触的区外返贺人员，疫情结

束前，原则上不安排来贺进入工地。确有需求束前，原则上不安排来贺进入工地。确有需求

须严格管控，在返回当日主动向街道办事处、须严格管控，在返回当日主动向街道办事处、

社区居委会报告，并居家医学观察社区居委会报告，并居家医学观察1414天，不天，不

得外出，并向当地住建主管部门报告，确认解得外出，并向当地住建主管部门报告，确认解

除携带病毒情况后方可批准进场务工。除携带病毒情况后方可批准进场务工。

（（33）发现应隔离未隔离过的人员，体温检）发现应隔离未隔离过的人员，体温检

测不合格的，通知街道办事处、社区居委会并测不合格的，通知街道办事处、社区居委会并

落实专车送至定点医疗机构；体温检测合格落实专车送至定点医疗机构；体温检测合格

的，通知街道办事处、社区居委会进行隔离观的，通知街道办事处、社区居委会进行隔离观

察（留验），确认解除携带病毒情况后方可批察（留验），确认解除携带病毒情况后方可批

准进场务工。准进场务工。

3.3.施工现场管控施工现场管控

（（11）建筑工地应严格实施封闭式管理，只）建筑工地应严格实施封闭式管理，只

开放一个进、出口，施工现场和生活区开放一个进、出口，施工现场和生活区2424小小

时单独设岗，建立进出场登记和体温检测制时单独设岗，建立进出场登记和体温检测制

度，测温处应设有供发热人员隔离的隔离场度，测温处应设有供发热人员隔离的隔离场

所，门卫每岗不得少于所，门卫每岗不得少于22人。如有发烧、咳嗽人。如有发烧、咳嗽

等疑似症状的一律不得进入工地。等疑似症状的一律不得进入工地。

（（22）施工单位应每日对施工现场、办公、）施工单位应每日对施工现场、办公、

生活区域及其他人员活动场所开展消毒，保持生活区域及其他人员活动场所开展消毒，保持

室内空气流通，落实环境消毒制度。室内空气流通，落实环境消毒制度。

（（33）采取在施工现场和生活区显著位置张）采取在施工现场和生活区显著位置张

贴卫生防疫宣传广告等措施，提高现场人员的贴卫生防疫宣传广告等措施，提高现场人员的

防控意识，自觉做好自身防护，疫情教育交底防控意识，自觉做好自身防护，疫情教育交底

应深入到每一个进场人员。应深入到每一个进场人员。

4.4.防疫物资准备防疫物资准备

建筑工地应配备足够的口罩、快速红外建筑工地应配备足够的口罩、快速红外

体温探测仪、消毒水、洗手液等疾病控制用体温探测仪、消毒水、洗手液等疾病控制用

品，口罩纳入劳动防护用品管理，确保每名品，口罩纳入劳动防护用品管理，确保每名

进场人员每天不少于进场人员每天不少于11只口罩，储备不得少只口罩，储备不得少

于于11周用量。周用量。

5.5.现场安全管理现场安全管理

建设单位、监理单位、施工单位关键岗位建设单位、监理单位、施工单位关键岗位

人员应到岗履职；对大型机械进行维修检查和人员应到岗履职；对大型机械进行维修检查和

运行调试；对临边防护、临时用电、脚手架等运行调试；对临边防护、临时用电、脚手架等

安全设施进行复工安全生产隐患大排查。安全设施进行复工安全生产隐患大排查。

6.6.教育交底教育交底

参建各方应对所有进场人员进行复工前的参建各方应对所有进场人员进行复工前的

“全覆盖”安全、卫生防疫等教育交底“全覆盖”安全、卫生防疫等教育交底,,由建由建
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设、施工、监理单位项目负责人签字确认，相设、施工、监理单位项目负责人签字确认，相

关安全检查资料应在项目部归档备查。关安全检查资料应在项目部归档备查。

（二）复工检查流程（二）复工检查流程

1.1.自查和申请。自查和申请。拟开工或开工的项目，各拟开工或开工的项目，各

参建方应根据各自职责，编制《工地新型冠状参建方应根据各自职责，编制《工地新型冠状

病毒疫情防控方案》，对照复工条件开展复工病毒疫情防控方案》，对照复工条件开展复工

前的全面自查，填写《建筑工地复工开工条件前的全面自查，填写《建筑工地复工开工条件

核查表》（详见附件核查表》（详见附件11）。根据检查重点，由）。根据检查重点，由

建设、施工、监理单位的项目负责人签署复工建设、施工、监理单位的项目负责人签署复工

意见，加盖建设、施工、监理单位法人公章意见，加盖建设、施工、监理单位法人公章

后，提前后，提前22天将方案与核查表一并提交向当地天将方案与核查表一并提交向当地

工程质量安全监督机构提出复工申请。工程质量安全监督机构提出复工申请。

2.2.提交疫情防控承诺书。提交疫情防控承诺书。参建各方在提交参建各方在提交

《建筑工地复工开工条件核查表》时，同时签《建筑工地复工开工条件核查表》时，同时签

订《复工开工疫情防控承诺书》，并加盖建订《复工开工疫情防控承诺书》，并加盖建

设、施工、监理单位法人公章。设、施工、监理单位法人公章。

3.3.核查并备案。工程质量安全监督机构收核查并备案。工程质量安全监督机构收

到复工申请后，应及时对复工条件进行核查到复工申请后，应及时对复工条件进行核查,,

凡未通过复查或复查不符合的一律不得擅自复凡未通过复查或复查不符合的一律不得擅自复

工。核查符合条件的报当地住建部门同意及当工。核查符合条件的报当地住建部门同意及当

地疫情防控指挥部备案后方可复工。地疫情防控指挥部备案后方可复工。

三、强化施工过程管控

建筑工地复工后，参建各方应落实防控主建筑工地复工后，参建各方应落实防控主

体责任，严格做好疫情防控工作，并建档造册体责任，严格做好疫情防控工作，并建档造册

备查。防疫措施不到位的，视为安全生产条件备查。防疫措施不到位的，视为安全生产条件

不具备，将责令立即停工整改。不具备，将责令立即停工整改。

（一）人员管控（一）人员管控

1.1.做好进出场人员登记全覆盖。做好进出场人员登记全覆盖。建筑工建筑工

地应实行全封闭、实名制管理，对于进场人地应实行全封闭、实名制管理，对于进场人

员每日登记，建立一人一档，对于出场的去员每日登记，建立一人一档，对于出场的去

向应做好登记备案工作，并应最大限度减少向应做好登记备案工作，并应最大限度减少

人员流动。新进场人员按照复工前人员管控人员流动。新进场人员按照复工前人员管控

要求执行。要求执行。

2.2.做好现场人员体温检测全覆盖。做好现场人员体温检测全覆盖。施工单施工单

位应按照卫生防疫要求，每天早晚位应按照卫生防疫要求，每天早晚22次对所有次对所有

进场人员逐一检测体温，一人负责检测，一人进场人员逐一检测体温，一人负责检测，一人

负责复核，记录在案。如有发烧、咳嗽等疑似负责复核，记录在案。如有发烧、咳嗽等疑似

症状的一律不得进入工地。症状的一律不得进入工地。

3.3.做好应急处置全覆盖。做好应急处置全覆盖。施工现场发现有施工现场发现有

体温不合格的，应立即安排场所隔离并及时通体温不合格的，应立即安排场所隔离并及时通

知街道办事处、社区居委会落实专车送至就近知街道办事处、社区居委会落实专车送至就近

医疗机构发热门诊就诊，并按照防疫要求做好医疗机构发热门诊就诊，并按照防疫要求做好

后续应急处置。经医疗机构确认疑似病例或确后续应急处置。经医疗机构确认疑似病例或确

诊的，立即停工并封锁场地、隔离人员，配合诊的，立即停工并封锁场地、隔离人员，配合

疾控部门开展防治。疾控部门开展防治。

（二）施工现场管控要求（二）施工现场管控要求

1.1.做好防护工作。做好防护工作。所有进场人员都要佩戴所有进场人员都要佩戴

口罩，做好个人防护措施。分散开展班前教口罩，做好个人防护措施。分散开展班前教

育、技术交底等活动，减少人员聚集。育、技术交底等活动，减少人员聚集。

2.2.做好消毒工作。做好消毒工作。每日对施工现场、办公每日对施工现场、办公

生活区域（工地食堂、宿舍以及厕所等场所）生活区域（工地食堂、宿舍以及厕所等场所）

及其他人员活动场所进行消毒。尤其要加强对及其他人员活动场所进行消毒。尤其要加强对

墙地面、物体表面、楼梯扶手、门把手、对讲墙地面、物体表面、楼梯扶手、门把手、对讲

机按钮、便器、洗手水池、水龙头、餐饮具、机按钮、便器、洗手水池、水龙头、餐饮具、

饮水机水嘴及按钮阀门、通风设备（空调、排饮水机水嘴及按钮阀门、通风设备（空调、排

风扇）等的消毒，保持室内空气流通（有人员风扇）等的消毒，保持室内空气流通（有人员

活动的房间每日开窗自然通风不少于活动的房间每日开窗自然通风不少于22次，每次，每

次不少于次不少于3030分钟）。分钟）。

3.3.做好卫生保障工作。做好卫生保障工作。严格执行食品采严格执行食品采

购、加工、储存等卫生标准要求，切实保障食购、加工、储存等卫生标准要求，切实保障食

品安全。确保工地食堂工作人员持有健康证，品安全。确保工地食堂工作人员持有健康证，

佩戴合格口罩；改善盥洗条件，为施工人员提佩戴合格口罩；改善盥洗条件，为施工人员提

供饭前洗手的必要盥洗设施和洗手液。工地食供饭前洗手的必要盥洗设施和洗手液。工地食

堂不集中堂食（餐桌间可采用隔板、屏风等分堂不集中堂食（餐桌间可采用隔板、屏风等分

隔成单独就餐区域），采取分餐、错时用餐等隔成单独就餐区域），采取分餐、错时用餐等

措施，减少人员聚集引发的疫情传播隐患。措施，减少人员聚集引发的疫情传播隐患。

4.4.做好生活垃圾分类工作。做好生活垃圾分类工作。严格按照卫生严格按照卫生

防疫要求处置废弃口罩等医用防护用品垃圾。防疫要求处置废弃口罩等医用防护用品垃圾。
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5.5.做好宣传教育工作。做好宣传教育工作。施工现场应将相关施工现场应将相关

卫生防疫教育纳入进场和每日岗前教育，全面卫生防疫教育纳入进场和每日岗前教育，全面

启动新型冠状病毒感染的肺炎相关知识的宣传启动新型冠状病毒感染的肺炎相关知识的宣传

教育，采取在施工现场和生活区显著位置张贴教育，采取在施工现场和生活区显著位置张贴

卫生防疫宣传广告等措施，提高现场人员的防卫生防疫宣传广告等措施，提高现场人员的防

控意识，自觉做好自身防护。教育引导从业人控意识，自觉做好自身防护。教育引导从业人

员注意个人卫生，咳嗽、吐痰或者打喷嚏时用员注意个人卫生，咳嗽、吐痰或者打喷嚏时用

纸巾遮掩口鼻或采用肘护，在接触呼吸道分泌纸巾遮掩口鼻或采用肘护，在接触呼吸道分泌

物后应立即使用流动水和洗手液洗手。物后应立即使用流动水和洗手液洗手。

6.6.做好防控报告工作。做好防控报告工作。疫情防控工作实行疫情防控工作实行

日报制度和紧急报告制度。各项目疫情防控小日报制度和紧急报告制度。各项目疫情防控小

组每天下午四点前向当地工程质量安全监督机组每天下午四点前向当地工程质量安全监督机

构报送建筑工地疫情防控情况（详见附件构报送建筑工地疫情防控情况（详见附件

33），有突发情况立即报送街道办事处、社区居），有突发情况立即报送街道办事处、社区居

委会、卫生防疫部门及市疫情防控指挥部，各委会、卫生防疫部门及市疫情防控指挥部，各

部门逐级上报。部门逐级上报。

四、强化企业主体责任

（一）建设单位是项目部落实防控措施的（一）建设单位是项目部落实防控措施的

首要责任主体，督促做好施工项目疫情防控的首要责任主体，督促做好施工项目疫情防控的

组织工作。因疫情防控导致的工期延误，属于组织工作。因疫情防控导致的工期延误，属于

合同约定中的不可抗力情形，建设单位应将合合同约定中的不可抗力情形，建设单位应将合

同约定的工期顺延，防止开工、复工后抢工同约定的工期顺延，防止开工、复工后抢工

期、赶进度带来生产安全风险。建设单位不得期、赶进度带来生产安全风险。建设单位不得

以工期紧等理由要求或者变相要求施工单位未以工期紧等理由要求或者变相要求施工单位未

经报备、未落实防疫措施擅自开工。经报备、未落实防疫措施擅自开工。

（二）施工单位是疫情防控的直接责任主（二）施工单位是疫情防控的直接责任主

体，要切实督促所辖项目部按照疫情防控的要体，要切实督促所辖项目部按照疫情防控的要

求落实各项工作措施，建立贯穿企业管理层、求落实各项工作措施，建立贯穿企业管理层、

项目部、劳务企业的防控管理体系。用工（劳项目部、劳务企业的防控管理体系。用工（劳

务）企业是选工用工的第一责任主体，要严格务）企业是选工用工的第一责任主体，要严格

落实把第一道关的主体责任。项目部是复核进落实把第一道关的主体责任。项目部是复核进

场人员的直接责任主体，要切实做到清楚了解场人员的直接责任主体，要切实做到清楚了解

每一名进入现场的务工人员的具体情况。每一名进入现场的务工人员的具体情况。

（三）监理单位是疫情防控的监督责任主（三）监理单位是疫情防控的监督责任主

体，要切实监督施工单位落实各项防疫措施，体，要切实监督施工单位落实各项防疫措施，

并做好进场监理人员的卫生防疫措施。并做好进场监理人员的卫生防疫措施。

五、落实住建主管部门监管责任

（一）建筑工地的疫情防控工作统一纳入（一）建筑工地的疫情防控工作统一纳入

属地监管，服从属地防疫管理部门关于疫情防属地监管，服从属地防疫管理部门关于疫情防

控工作的统一调度、统一监管。控工作的统一调度、统一监管。

（二）各建设行政主管部门要加强对建筑（二）各建设行政主管部门要加强对建筑

工地的监督检查，确保主体责任的落实，确保工地的监督检查，确保主体责任的落实，确保

建筑工地与街道办事处、社区居委会、防疫部建筑工地与街道办事处、社区居委会、防疫部

门对接机制真正落地。建筑工地过程管控不满门对接机制真正落地。建筑工地过程管控不满

足本通知要求的，应立即责令停工整改。足本通知要求的，应立即责令停工整改。

（三）强化责任追究。各住建主管部门发（三）强化责任追究。各住建主管部门发

现建筑工地存在以下情况的，依法对责任单位现建筑工地存在以下情况的，依法对责任单位

和个人给予行政处罚，并采取通报曝光、记不和个人给予行政处罚，并采取通报曝光、记不

良行为记录、联合惩戒等方式进行处罚。情节良行为记录、联合惩戒等方式进行处罚。情节

严重的，依法追究刑事责任。严重的，依法追究刑事责任。

1.1.未经批准擅自复工的；未经批准擅自复工的；

2.2.过程管控整改不力的；过程管控整改不力的；

3.3.不报、缓报、漏报和瞒报情况的；不报、缓报、漏报和瞒报情况的；

4.4.迟缓、措施不力或其他导致疫情发生及迟缓、措施不力或其他导致疫情发生及

传播的。传播的。

六、适时优化完善防控措施

我局将根据疫情发展形势，进一步优化完我局将根据疫情发展形势，进一步优化完

善相关建筑工地疫情防控措施，具体措施另行善相关建筑工地疫情防控措施，具体措施另行

通知。未尽事宜，可联系我局建管科，联系通知。未尽事宜，可联系我局建管科，联系

人：叶梦霞，联系电话：人：叶梦霞，联系电话：0774-51378500774-5137850。。

附件：附件：

1.1.建筑工地复工、开工条件核查表建筑工地复工、开工条件核查表

2.2. 复工开工疫情防控承诺书复工开工疫情防控承诺书

3.XX3.XX项目疫情防控项目疫情防控××月月××日报表日报表

4.4.贺州市本级及各县（区）房屋建筑和市贺州市本级及各县（区）房屋建筑和市

政工程复工工作联络员汇总表政工程复工工作联络员汇总表
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项目名称项目名称

项目地址项目地址

建设单位建设单位

项目负责人及项目负责人及
联系方式联系方式

施工单位施工单位

项目经理及项目经理及
联系方式联系方式

监理单位监理单位

项目总监及项目总监及
联系方式联系方式

工地人员工地人员
总数总数

复工开工复工开工
人数人数

申请复工申请复工
时间时间

复工前疫情防控、安全生产隐患排查内容复工前疫情防控、安全生产隐患排查内容

序号序号

11

22

33

44

其中：来自或去过疫区重点地区人数其中：来自或去过疫区重点地区人数 人人

其中：来自或去过疫区重点地区人数其中：来自或去过疫区重点地区人数 人人

检查内容检查内容

项目经理、项目总监和专职安全管理人员是否项目经理、项目总监和专职安全管理人员是否
到岗就位履责到岗就位履责

建设、施工和监理单位是否建立疫情防控责任建设、施工和监理单位是否建立疫情防控责任
制，成立专班；明确疫情防控责任人制，成立专班；明确疫情防控责任人

是否有专人对接街道（社区）及疾控部门是否有专人对接街道（社区）及疾控部门

是否对从业人员进行仔细摸排梳理，是否是否对从业人员进行仔细摸排梳理，是否11人人11
张《健康信息表》，是否核实表中信息张《健康信息表》，是否核实表中信息

是否劝返疫情严重地区从业人员是否劝返疫情严重地区从业人员

是否对与疫情严重地区人员有过接触人员进行是否对与疫情严重地区人员有过接触人员进行
不少于不少于1414天隔离医学观察。天隔离医学观察。

检查整改情况检查整改情况

附件1

建筑工地复工、开工条件核查表
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续表续表

序号序号

55

66

77

88

99

1010

1111

1212

1313

1414

1515

检查内容检查内容

是否做好封闭管理，测温处是否有供发热人员是否做好封闭管理，测温处是否有供发热人员
隔离的隔离场所，门卫每岗是否少于隔离的隔离场所，门卫每岗是否少于22人人

门卫人员是否戴口罩上岗。门卫人员是否戴口罩上岗。

是否严格细致对外来人员进行登记和体温检是否严格细致对外来人员进行登记和体温检
测。每天早晚测。每天早晚22次对进场人员逐一检测体温，次对进场人员逐一检测体温，
一人负责检测，一人负责复核，记录在案。一人负责检测，一人负责复核，记录在案。

是否实行“桂建通”实名制考勤是否实行“桂建通”实名制考勤

进场人员是否每日登记，一人一档进场人员是否每日登记，一人一档

出场人员是否做好去向登记备案工作出场人员是否做好去向登记备案工作

是否对施工现场、办公、生活区域及其他人员是否对施工现场、办公、生活区域及其他人员
活动场所开展消毒，保持室内空气流通。活动场所开展消毒，保持室内空气流通。

是否配备足够的口罩、测温计、消毒液等疾病是否配备足够的口罩、测温计、消毒液等疾病
控制用品，口罩储备应满足每名进场人员每天控制用品，口罩储备应满足每名进场人员每天
不少于不少于11只，不少于只，不少于11周用量。周用量。

是否督促从业人员佩戴防护口罩是否督促从业人员佩戴防护口罩

是否设置水池水头和香皂并督促人员洗手是否设置水池水头和香皂并督促人员洗手

所有作业人员是否先防疫和安全培训后上岗所有作业人员是否先防疫和安全培训后上岗
（附教育过程图片及影像资料）；（附教育过程图片及影像资料）；

工地食堂是否采取不集中用餐的措施；工地食堂是否采取不集中用餐的措施；
不设食堂的是否有解决工人就餐的措施不设食堂的是否有解决工人就餐的措施

是否按照卫生防疫要求处置废弃口罩等医用防是否按照卫生防疫要求处置废弃口罩等医用防
护用品垃圾；护用品垃圾；

对大型机械进行维修检查和运行调试，维护保对大型机械进行维修检查和运行调试，维护保
养是否严格落实养是否严格落实

对临边防护、临电等各项安全设施使用前是否对临边防护、临电等各项安全设施使用前是否
检查验收并进行整改落实；检查验收并进行整改落实；

深基坑、模板工程、脚手架等牢固情况；深基坑、模板工程、脚手架等牢固情况；

车辆冲洗、场地硬化等扬尘污染防治措施；车辆冲洗、场地硬化等扬尘污染防治措施；

其他隐患排查整改情况。其他隐患排查整改情况。

检查整改情况检查整改情况
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排查整改意见排查整改意见

施工单位施工单位

监理单位监理单位

建设单位建设单位

当地工程质量当地工程质量

安全监督机构安全监督机构

意见意见

当地住建当地住建

部门意见部门意见

当地疫情防控当地疫情防控

指挥部备案指挥部备案

意见意见

项目负责人签字：项目负责人签字： 年年 月月 日（单位盖章）日（单位盖章）

项目负责人签字：项目负责人签字： 年年 月月 日（单位盖章）日（单位盖章）

项目负责人签字：项目负责人签字： 年年 月月 日（单位盖章）日（单位盖章）

监督员签字：监督员签字： 年年 月月 日（单位盖章）日（单位盖章）

单位负责人签字：单位负责人签字： 年年 月月 日（单位盖章）日（单位盖章）

年年 月月 日（单位盖章）日（单位盖章）
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疫情防控工作领导小组：疫情防控工作领导小组：

因生产需要，我单位按照《贺州市住房和城乡建设局关于印发因生产需要，我单位按照《贺州市住房和城乡建设局关于印发<<贺州市房屋建筑和市政工贺州市房屋建筑和市政工

程疫情防控期间安全有序复工工作方案程疫情防控期间安全有序复工工作方案>>的通知》要求，现提供复工、开工条件核查表。我们的通知》要求，现提供复工、开工条件核查表。我们

承诺，复工开工后，将切实落实防控主体责任，按照建筑工人实名制管理进出场人员信息采承诺，复工开工后，将切实落实防控主体责任，按照建筑工人实名制管理进出场人员信息采

集，加强工地内人员健康监测，完善相应设施设备，提供卫生用品（口罩）和隔离观察室，集，加强工地内人员健康监测，完善相应设施设备，提供卫生用品（口罩）和隔离观察室，

开展环境卫生整治和重点场所消毒，把各项防控措施落实到位。同时，我们将要求定时报送开展环境卫生整治和重点场所消毒，把各项防控措施落实到位。同时，我们将要求定时报送

疫情防控情况，并配合做好有关工作，如出现不符规范的情形导致出现确证病例，承担一切疫情防控情况，并配合做好有关工作，如出现不符规范的情形导致出现确证病例，承担一切

后果和责任。后果和责任。

建设单位盖章：建设单位盖章： 施工单位盖章：施工单位盖章：

项目经理（签字）：项目经理（签字）： 项目负责人（签字）：项目负责人（签字）：

监理单位盖章：监理单位盖章：

项目总监（签字）：项目总监（签字）：

年年 月月 日日

附件附件22

复工开工疫情防控承诺
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附件附件44

贺州市本级及各县（区）房屋建筑和市政
工程复工工作联络员汇总表

序号序号

11

22

33

44

55

66

行政区域行政区域

市本级市本级

八步区八步区

平桂区平桂区

钟山县钟山县

富川县富川县

昭平县昭平县

姓名姓名

邹普晖邹普晖

邓邓 鹏鹏

黄木火黄木火

罗罗 昊昊

贝忠炜贝忠炜

廖廖 玮玮

卢秋莲卢秋莲

钟安明钟安明

胡贤庆胡贤庆

宋志强宋志强

叶叶 枫枫

邱汉平邱汉平

职务职务

建管科科长建管科科长

质安站站长质安站站长

建管股股长建管股股长

质安站站长质安站站长

建管股股长建管股股长

质安站站长质安站站长

质安站站长质安站站长

建管股干部建管股干部

建管股股长建管股股长

质安站站长质安站站长

建管股股长建管股股长

质安站站长质安站站长

手机号码手机号码

1397843977813978439778

1330784505513307845055

1387847210813878472108

1897842999318978429993

1807499146618074991466

1817845970618178459706

1867745550218677455502

1877846282618778462826

1332174979913321749799

1390774680013907746800

1807069636518070696365

1590774289815907742898

固定电话固定电话

51378505137850

51378325137832

52859235285923

52859235285923

89819738981973

89819738981973

66997806699780
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贺州市住房和城乡建设局关于印发2020年

全市房屋建筑和市政基础设施工程建设

领域安全生产“强监管严执法年”

专项行动方案的通知

贺住建发〔贺住建发〔20202020〕〕66号号

各县（区）住建局，市直各施工企业、监理企业、在建工程项目部：各县（区）住建局，市直各施工企业、监理企业、在建工程项目部：

现将《现将《20202020年全市房屋建筑和市政基础设施工程建设领域安全生产“强监管严执法年”专年全市房屋建筑和市政基础设施工程建设领域安全生产“强监管严执法年”专

项行动方案》印发给你们，请认真贯彻落实。项行动方案》印发给你们，请认真贯彻落实。

贺州市住房和城乡建设局贺州市住房和城乡建设局

20202020年年22月月2727日日

20202020年全市房屋建筑和市政基础设施工程年全市房屋建筑和市政基础设施工程
建设领域安全生产“强监管严执法年”建设领域安全生产“强监管严执法年”

专项行动方案专项行动方案

为贯彻落实自治区党委、政府关于安全生为贯彻落实自治区党委、政府关于安全生

产的决策部署，根据《自治区住房城乡建设厅产的决策部署，根据《自治区住房城乡建设厅

关于印发全区房建市政工程建筑施工安全生产关于印发全区房建市政工程建筑施工安全生产

“强监管严执法年”专项行动实施方案的通“强监管严执法年”专项行动实施方案的通

知》（桂建管〔知》（桂建管〔20202020〕〕88号）要求，结合我市号）要求，结合我市

房建市政领域实际情况，现决定在全市范围内房建市政领域实际情况，现决定在全市范围内

开展为期一年的安全生产“强监管严执法年”开展为期一年的安全生产“强监管严执法年”

专项行动。特制定如下方案：专项行动。特制定如下方案：

一、总体要求

按照中央和自治区关于做好当前安全生产按照中央和自治区关于做好当前安全生产

工作的部署和要求，严格落实各项安全防范措工作的部署和要求，严格落实各项安全防范措

施，以防范高处坠落、物体打击等易发生事故施，以防范高处坠落、物体打击等易发生事故

为重点，坚持全面排查与严格执法相结合、企为重点，坚持全面排查与严格执法相结合、企

业自查与政府部门督促指导相结合、严管重罚业自查与政府部门督促指导相结合、严管重罚

和惩防并举相结合，严肃查处一批违法违规行和惩防并举相结合，严肃查处一批违法违规行

为，彻底治理一批重大事故隐患，关闭取缔一为，彻底治理一批重大事故隐患，关闭取缔一

批违法违规和不符合安全生产条件的企业，联批违法违规和不符合安全生产条件的企业，联

合惩戒一批严重失信企业，曝光问责一批责任合惩戒一批严重失信企业，曝光问责一批责任

不落实、措施不力的单位和个人，严防各类生不落实、措施不力的单位和个人，严防各类生

产安全事故发生，坚决遏制重特大事故，为实产安全事故发生，坚决遏制重特大事故，为实
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现全面建成小康社会和“十三五”规划圆满收现全面建成小康社会和“十三五”规划圆满收

官和谐稳定安全的环境。官和谐稳定安全的环境。

二、行动时间

20202020年全年。年全年。

三、主要任务

（一）强化责任落实，加强执法队伍建设（一）强化责任落实，加强执法队伍建设

及重点领域监管。及重点领域监管。

1.1.强化安全生产责任落实。强化安全生产责任落实。

一是强化部门监管责任。重点整治主管一是强化部门监管责任。重点整治主管

部门落实“三个必须”行业监管部门责任担部门落实“三个必须”行业监管部门责任担

当意识不强，管业务与管安全脱节，推诿安当意识不强，管业务与管安全脱节，推诿安

全监管责任，存在监管盲区；安全生产监督全监管责任，存在监管盲区；安全生产监督

检查不深入、不扎实监管执法松软；不能正检查不深入、不扎实监管执法松软；不能正

确处理安全生产与确处理安全生产与 “放管服”改革的关系，“放管服”改革的关系，

只放不管或简单化限制执法，放松对企业的只放不管或简单化限制执法，放松对企业的

安全监管等问题。安全监管等问题。

二是强化企业主体责任。重点整治一些企二是强化企业主体责任。重点整治一些企

业落实安全生产主体责任措施不力，企业负责业落实安全生产主体责任措施不力，企业负责

人安全意识淡薄，安全投入不足，在安全生产人安全意识淡薄，安全投入不足，在安全生产

制度建设、安全责任落实、员工培训、隐患排制度建设、安全责任落实、员工培训、隐患排

查、风险防控和应急管理等环节不认真不负查、风险防控和应急管理等环节不认真不负

责，甚至弄虚作假、违法违规等问题。责，甚至弄虚作假、违法违规等问题。

三是落实项目安全生产责任。全市房建市三是落实项目安全生产责任。全市房建市

政工程项目要组织力量对施工现场存在的安全政工程项目要组织力量对施工现场存在的安全

隐患进行全面深入、细致彻底的集中排查，列隐患进行全面深入、细致彻底的集中排查，列

出清单、建立台账，制定整改方案，落实整改出清单、建立台账，制定整改方案，落实整改

措施、责任、资金、时限和预案。排查情况、措施、责任、资金、时限和预案。排查情况、

整改方案和整改结果经建设、施工、监理等有整改方案和整改结果经建设、施工、监理等有

关项目负责人签字后，应在项目显著位置公示关项目负责人签字后，应在项目显著位置公示

并向当地住房城乡建设主管部门报备。并向当地住房城乡建设主管部门报备。

2.2.强化安全监管执法队伍建设。强化安全监管执法队伍建设。

一是加强执法人员配备力量。加强建筑施一是加强执法人员配备力量。加强建筑施

工质量安全监管执法专业人员和专业设备配工质量安全监管执法专业人员和专业设备配

备，进一步完善各类开发区、工业园区建筑施备，进一步完善各类开发区、工业园区建筑施

工安全生产监管体制机制，强化安全生产基层工安全生产监管体制机制，强化安全生产基层

执法力量。执法力量。

二是加强执法业务培训。自治区住房城乡二是加强执法业务培训。自治区住房城乡

建设厅年内至少组织一次全区质量安全监督执建设厅年内至少组织一次全区质量安全监督执

法人员培训，各县（区）住建局也要加强对本法人员培训，各县（区）住建局也要加强对本

辖区监督执法人员的培训，不断提高我市房建辖区监督执法人员的培训，不断提高我市房建

市政工程建筑施工领域监管执法人员综合素市政工程建筑施工领域监管执法人员综合素

质质,,特别是一线人员的履职能力。特别是一线人员的履职能力。

三是加强执法专业支撑力量建设。各县三是加强执法专业支撑力量建设。各县

（区）住建局要充分利用本辖区本行业领域安（区）住建局要充分利用本辖区本行业领域安

全生产专家力量，组建安全生产专家库，健全全生产专家力量，组建安全生产专家库，健全

完善专家管理制度和保障政策，为安全生产监完善专家管理制度和保障政策，为安全生产监

管和执法工作提供技术支持。鼓励积极探索政管和执法工作提供技术支持。鼓励积极探索政

府购买社会专业技术支撑服务机制。府购买社会专业技术支撑服务机制。

3.3.加强重点环节监管。加强重点环节监管。

各县（区）住建局要进一步加强对以下重各县（区）住建局要进一步加强对以下重

点环节的监管：点环节的监管：

（（11）项目履行基本建设程序以及市场行为）项目履行基本建设程序以及市场行为

规范情况。重点监管在建项目履行报建、报规范情况。重点监管在建项目履行报建、报

监、施工图审查、施工许可、竣工验收与备案监、施工图审查、施工许可、竣工验收与备案

等基本程序，以及遵守建筑工程施工发包与承等基本程序，以及遵守建筑工程施工发包与承

包相关法律法规情况。重点监管未办理施工许包相关法律法规情况。重点监管未办理施工许

可即开工建设，未经竣工验收或者竣工验收不可即开工建设，未经竣工验收或者竣工验收不

合格就投入使用等违法违规行为，以及违法发合格就投入使用等违法违规行为，以及违法发

包、转包、违法分包、挂靠等违法违规行为。包、转包、违法分包、挂靠等违法违规行为。

（（22）安全生产主体责任落实情况。重点监）安全生产主体责任落实情况。重点监

管工程项目参建单位安全生产主体责任落实情管工程项目参建单位安全生产主体责任落实情

况，以及各方责任主体项目负责人到场履职落况，以及各方责任主体项目负责人到场履职落

实安全责任情况。实安全责任情况。

（（33）抢进度赶工期情况。重点监管项目是）抢进度赶工期情况。重点监管项目是

否存在压缩调整工期抢进度的行为，压缩工期否存在压缩调整工期抢进度的行为，压缩工期

前建设单位是否组织专家对安全技术措施进行前建设单位是否组织专家对安全技术措施进行

论证，以及安全技术措施落实情况。论证，以及安全技术措施落实情况。

（（44）重大危险源安全管理情况。重点监管）重大危险源安全管理情况。重点监管
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深基坑、高切坡、人工挖孔桩、高大模板、悬深基坑、高切坡、人工挖孔桩、高大模板、悬

挑脚手架、起重机械设备、外电防护、梁板墙挑脚手架、起重机械设备、外电防护、梁板墙

柱同时浇注混凝土和临时活动板房等重大危险柱同时浇注混凝土和临时活动板房等重大危险

源的辨识、建档、上报、论证、销项等各项制源的辨识、建档、上报、论证、销项等各项制

度落实情况，特种作业人员持证上岗情况。度落实情况，特种作业人员持证上岗情况。

（（55）危险性较大分部分项工程施工管控情）危险性较大分部分项工程施工管控情

况。重点监管施工现场起重机械、高支模、深况。重点监管施工现场起重机械、高支模、深

基坑、脚手架等危险性较大的分部分项工程管基坑、脚手架等危险性较大的分部分项工程管

理情况；安全专项施工方案编制及专家论证情理情况；安全专项施工方案编制及专家论证情

况；安全专项施工方案落实情况。况；安全专项施工方案落实情况。

（（66）施工现场安全防护情况。重点监管作）施工现场安全防护情况。重点监管作

业人员按规定佩戴安全帽、安全带等防护用品业人员按规定佩戴安全帽、安全带等防护用品

的情况，施工现场围挡封闭情况，临边、洞口的情况，施工现场围挡封闭情况，临边、洞口

防护情况，脚手架架体内封闭情况，物料提升防护情况，脚手架架体内封闭情况，物料提升

机、施工升降机楼层防护门设置情况，出入口机、施工升降机楼层防护门设置情况，出入口

防护棚、钢筋加工棚尺寸符合高处坠落半径情防护棚、钢筋加工棚尺寸符合高处坠落半径情

况，高处作业、交叉作业、吊装作业安全措施况，高处作业、交叉作业、吊装作业安全措施

落实情况。落实情况。

（二）精准、规范、严格执法，坚决查处（二）精准、规范、严格执法，坚决查处

违法行为。违法行为。

⒈⒈ 执法内容。执法内容。

重点查处未经批准擅自开工建设、无资质重点查处未经批准擅自开工建设、无资质

施工、施工企业从业人员无相应证书、特种作施工、施工企业从业人员无相应证书、特种作

业人员未经培训合格甚至无证上岗，层层转业人员未经培训合格甚至无证上岗，层层转

包、违法分包，以及不建立健全和落实安全生包、违法分包，以及不建立健全和落实安全生

产管理规章制度等行为。主要包括以下方面：产管理规章制度等行为。主要包括以下方面：

（（11）无证、证照不全或过期、超出许可范）无证、证照不全或过期、超出许可范

围从事生产经营建设，以及倒卖、出租、出借围从事生产经营建设，以及倒卖、出租、出借

或以其他形式非法转让安全生产许可证。或以其他形式非法转让安全生产许可证。

（（22））被要求停工整改未执行整改或整改被要求停工整改未执行整改或整改

未经验收合格同意复工擅自组织复工生产，未经验收合格同意复工擅自组织复工生产，

违反建设项目安全设施、职业卫生“三同违反建设项目安全设施、职业卫生“三同

时”规定。时”规定。

（（33）瞒报谎报事故，以及重大隐患隐瞒不）瞒报谎报事故，以及重大隐患隐瞒不

报或不按规定期限进行整改。报或不按规定期限进行整改。

（（44））拒不执行安全监督指令、抗拒安拒不执行安全监督指令、抗拒安

全执法。全执法。

（（55）非法用工、不按时支付农民工工资。）非法用工、不按时支付农民工工资。

（（66）作业规程不完善，缺乏针对性和可操）作业规程不完善，缺乏针对性和可操

作性，以及现场管理混乱、违章操作、违章指作性，以及现场管理混乱、违章操作、违章指

挥和违反劳动纪律。挥和违反劳动纪律。

（（77）安全生产资金投入、技术装备、作业）安全生产资金投入、技术装备、作业

环境、劳动防护用品配备不符合规定要求。环境、劳动防护用品配备不符合规定要求。

（（88）隐患排查治理制度不健全、责任不明）隐患排查治理制度不健全、责任不明

确、措施不落实、整改不到位。确、措施不落实、整改不到位。

（（99）重大项目建设安全制度不完善、管理）重大项目建设安全制度不完善、管理

措施落实不到位。措施落实不到位。

（（1010）应急救援队伍、装备不健全，应急）应急救援队伍、装备不健全，应急

预案制定修订演练不及时，以及自救装备配备预案制定修订演练不及时，以及自救装备配备

不足、使用培训不够。不足、使用培训不够。

（（1111）“四新”技术未经安全检测核准投）“四新”技术未经安全检测核准投

入使用。入使用。

（（1212）其他违反安全生产法律、法规、规）其他违反安全生产法律、法规、规

章的生产经营建设行为。章的生产经营建设行为。

⒉⒉ 坚持精准执法。坚持精准执法。

一是推进分类分级监管。合理划分市、县一是推进分类分级监管。合理划分市、县

两级执法管辖权限，明确职责分工，对没有执两级执法管辖权限，明确职责分工，对没有执

法管辖权限的应将违法线索、材料移交给具有法管辖权限的应将违法线索、材料移交给具有

管辖权限的相应部门。除涉及企业和人员资质管辖权限的相应部门。除涉及企业和人员资质

资格的处罚按照相应权限实施外，按照属地管资格的处罚按照相应权限实施外，按照属地管

理原则由相应主管部门实施监管执法，避免多理原则由相应主管部门实施监管执法，避免多

层级重复执法和执法缺位。层级重复执法和执法缺位。

二是推行差异化执法，对违法企业有力震二是推行差异化执法，对违法企业有力震

慑，对守法企业“无事不扰”。对安全管理基慑，对守法企业“无事不扰”。对安全管理基

础较好的企业实行承诺制度，减少执法检查频础较好的企业实行承诺制度，减少执法检查频

次，强化企业自律；对安全管理基础条件一般次，强化企业自律；对安全管理基础条件一般

的企业实行计划检查、随机抽查、明查暗访检的企业实行计划检查、随机抽查、明查暗访检

查，督促加强安全管理；对安全管理基础条件查，督促加强安全管理；对安全管理基础条件
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差、问题隐患突出、严重违法违规、具有高风差、问题隐患突出、严重违法违规、具有高风

险和重大危险源以及曾经发生事故的企业，列险和重大危险源以及曾经发生事故的企业，列

入重点监管范围，增加执法检查频次，严格监入重点监管范围，增加执法检查频次，严格监

管执法，强力推动企业落实主体责任。市住房管执法，强力推动企业落实主体责任。市住房

和城乡建设局将对和城乡建设局将对20192019年年1111月全市房屋建筑月全市房屋建筑

和市政基础设施工程安全隐患大排查大整治活和市政基础设施工程安全隐患大排查大整治活

动开展以来发生建筑施工生产安全事故的企业动开展以来发生建筑施工生产安全事故的企业

在我市承建的房屋建筑和市政基础设施建设项在我市承建的房屋建筑和市政基础设施建设项

目开展全面检查。目开展全面检查。

三是加快推进执法信息化建设。依托广西三是加快推进执法信息化建设。依托广西

建筑市场监管与诚信信息一体化平台等管理系建筑市场监管与诚信信息一体化平台等管理系

统，推动“互联网统，推动“互联网++监管”系统和“互联网监管”系统和“互联网++

执法”系统建设，加强安全监管信息归集共执法”系统建设，加强安全监管信息归集共

享，形成安全生产信息化的“智慧大脑”，并享，形成安全生产信息化的“智慧大脑”，并

积极探索推进“智慧监管”，利用大数据技术积极探索推进“智慧监管”，利用大数据技术

提升监管执法精准化、智能化和科学化水平。提升监管执法精准化、智能化和科学化水平。

⒊⒊ 坚持规范执法。坚持规范执法。

一是坚决摒弃执法简单化、粗暴化和一家一是坚决摒弃执法简单化、粗暴化和一家

企业出事故同类企业停产等“一刀切”行为。企业出事故同类企业停产等“一刀切”行为。

二是全面落实行政执法“三项制度”。全二是全面落实行政执法“三项制度”。全

面做好执法责任主体、信息类型、具体内容、面做好执法责任主体、信息类型、具体内容、

标准与格式、载体形式等要素公示工作。对行标准与格式、载体形式等要素公示工作。对行

政执法的启动、调查取证、审核决定、送达执政执法的启动、调查取证、审核决定、送达执

行等全部过程进行记录，全面系统归档保存，行等全部过程进行记录，全面系统归档保存，

做到执法全过程留痕和可回溯管理。对重大执做到执法全过程留痕和可回溯管理。对重大执

法决定，要严格落实法制审核程序，未经内部法决定，要严格落实法制审核程序，未经内部

法制审核，不得作出执法决定。法制审核，不得作出执法决定。

三是进一步健全完善行政处罚自由裁量标三是进一步健全完善行政处罚自由裁量标

准。自治区住房城乡建设厅将修订完善《广西准。自治区住房城乡建设厅将修订完善《广西

住房城乡建设系统行政处罚自由裁量权基准住房城乡建设系统行政处罚自由裁量权基准

（暂行）》。各县（区）住建局要结合本地实（暂行）》。各县（区）住建局要结合本地实

际，细化本辖区行政处罚标准，合理确定自由际，细化本辖区行政处罚标准，合理确定自由

裁量幅度，防止执法随意、标准不一，确保执裁量幅度，防止执法随意、标准不一，确保执

法处罚公平、公正、准确、合法。法处罚公平、公正、准确、合法。

⒋⒋ 坚持严格执法。坚持严格执法。

一是将隐患当作事故来对待。加强事故前一是将隐患当作事故来对待。加强事故前

追责，强化行政处罚、行刑衔接、失信惩戒、追责，强化行政处罚、行刑衔接、失信惩戒、

约谈警示、公开曝光措施，对边整边犯、事故约谈警示、公开曝光措施，对边整边犯、事故

不断的要严肃问责警告。不断的要严肃问责警告。

二是严格落实各项执法措施。对检查发现二是严格落实各项执法措施。对检查发现

在建项目存在安全隐患拒不整改的，要依法采在建项目存在安全隐患拒不整改的，要依法采

取停电、停水等强制措施；对发生建筑施工生取停电、停水等强制措施；对发生建筑施工生

产安全事故的，要按照处罚权限依法实施罚产安全事故的，要按照处罚权限依法实施罚

款、暂停投标、暂扣证照、停产整顿、降低资款、暂停投标、暂扣证照、停产整顿、降低资

质、吊销证照等执法措施。质、吊销证照等执法措施。

三是加强警示教育和联合惩戒。定期或不三是加强警示教育和联合惩戒。定期或不

定期集中曝光一批重大事故隐患和严重违法违定期集中曝光一批重大事故隐患和严重违法违

规行为，公布一批实施联合惩戒和“黑名单”规行为，公布一批实施联合惩戒和“黑名单”

管理企业，公告一批不符合安全生产条件的企管理企业，公告一批不符合安全生产条件的企

业。建立健全企业安全生产信用记录，落实安业。建立健全企业安全生产信用记录，落实安

全生产“黑名单”制度并向社会公示。对列入全生产“黑名单”制度并向社会公示。对列入

失信名单特别是“黑名单”的企业，要在工程失信名单特别是“黑名单”的企业，要在工程

招投标、授予荣誉、资质审核等方面依法予以招投标、授予荣誉、资质审核等方面依法予以

限制或禁止。限制或禁止。

四是加强部门间执法协作。加强与司法机四是加强部门间执法协作。加强与司法机

关的工作协调，落实好《安全生产行政执法与关的工作协调，落实好《安全生产行政执法与

刑事司法衔接工作办法》，加强相关部门间的刑事司法衔接工作办法》，加强相关部门间的

执法协作，严厉查处打击各类安全生产违法犯执法协作，严厉查处打击各类安全生产违法犯

罪行为。罪行为。

四、工作要求

（一）提高政治站位。（一）提高政治站位。各县（区）住建局各县（区）住建局

要进一步提高政治站位，从牢固树立“四个意要进一步提高政治站位，从牢固树立“四个意

识”和坚决做到“两个维护”的政治高度，深识”和坚决做到“两个维护”的政治高度，深

刻认识安全生产工作的重要性，牢固树立以人刻认识安全生产工作的重要性，牢固树立以人

民为中心、生命至上、安全第一的发展理念，民为中心、生命至上、安全第一的发展理念，

坚持守土有责、守土尽责，切实落实安全生产坚持守土有责、守土尽责，切实落实安全生产

监管责任。监管责任。

（二）加强组织领导。（二）加强组织领导。市住房和城乡建设市住房和城乡建设
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局将成立以局主要领导为组长，分管领导为副局将成立以局主要领导为组长，分管领导为副

组长、各相关科室负责人为成员的全市房建市组长、各相关科室负责人为成员的全市房建市

政工程建筑施工安全生产“强监管严执法年”政工程建筑施工安全生产“强监管严执法年”

工作领导小组，领导小组办公室设在市住房和工作领导小组，领导小组办公室设在市住房和

城乡建设局建管科，具体负责“强监管严执城乡建设局建管科，具体负责“强监管严执

法”工作的部署、组织、指导、协调、督促等法”工作的部署、组织、指导、协调、督促等

工作。各县（区）住建局也要按照“主要领导工作。各县（区）住建局也要按照“主要领导

亲自抓、分管领导具体抓”的要求成立相应机亲自抓、分管领导具体抓”的要求成立相应机

构，加强组织领导，细化工作措施，确保工作构，加强组织领导，细化工作措施，确保工作

取得实效。取得实效。

（三）保持高压态势。（三）保持高压态势。要坚持做到“全覆要坚持做到“全覆

盖、零容忍、重整改、严处罚”，对于发现的盖、零容忍、重整改、严处罚”，对于发现的

安全隐患，切实做到整改措施、责任、资安全隐患，切实做到整改措施、责任、资

金、时限和预案“五落实”。对于存在重大安金、时限和预案“五落实”。对于存在重大安

全隐患的，一律停工整改或停止使用，坚决全隐患的，一律停工整改或停止使用，坚决

消除安全隐患；对于停工整改的，必须待整消除安全隐患；对于停工整改的，必须待整

改合格后方能复工；该实施罚款的坚决罚改合格后方能复工；该实施罚款的坚决罚

款，该暂扣或吊销安全生产许可证、收回安款，该暂扣或吊销安全生产许可证、收回安

全生产考核合格证书的，要及时报请自治区全生产考核合格证书的，要及时报请自治区

住房城乡建设厅实施处罚。对在专项行动开住房城乡建设厅实施处罚。对在专项行动开

展期间发生生产安全事故的责任企业和个展期间发生生产安全事故的责任企业和个

人，市住房和城乡建设局将在行政处罚裁量人，市住房和城乡建设局将在行政处罚裁量

权范围内一律予以从重处罚。权范围内一律予以从重处罚。

（四）精心组织部署。（四）精心组织部署。各县（区）住建各县（区）住建

局、各相关企业要加强组织领导，认真研究制局、各相关企业要加强组织领导，认真研究制

定具体实施方案。专项行动开展期间，各类企定具体实施方案。专项行动开展期间，各类企

业、各在建项目自查自纠不间断进行；各县业、各在建项目自查自纠不间断进行；各县

（区）住建局每个月至少组织一次专项执法检（区）住建局每个月至少组织一次专项执法检

查或检查督导，并向市住房和城乡建设局建管查或检查督导，并向市住房和城乡建设局建管

科报送一次检查发现的问题隐患清单；每季度科报送一次检查发现的问题隐患清单；每季度

至少集中曝光一批重大事故隐患和严重违法违至少集中曝光一批重大事故隐患和严重违法违

规行为，公告一批不符合安全生产条件的企规行为，公告一批不符合安全生产条件的企

业，通报一次专项行动进展情况。市住房和城业，通报一次专项行动进展情况。市住房和城

乡建设局将每个月至少组织一次专项执法检查乡建设局将每个月至少组织一次专项执法检查

或检查督促，请各县（区）住建局每月或检查督促，请各县（区）住建局每月2020日日

前向市住房和城乡建设局报送本辖区前向市住房和城乡建设局报送本辖区 “严管“严管

工程”，由市住房和城乡建设局汇总上报自治工程”，由市住房和城乡建设局汇总上报自治

区住房城乡建设厅。区住房城乡建设厅。

（五）严肃问责强化考核。（五）严肃问责强化考核。各县（区）住各县（区）住

建局要切实落实属地监管责任，综合运用通建局要切实落实属地监管责任，综合运用通

报、约谈、警示、提醒等手段加强督促检报、约谈、警示、提醒等手段加强督促检

查，把“强监管严执法年”专项行动开展情查，把“强监管严执法年”专项行动开展情

况纳入本部门安全生产目标考核和干部绩效况纳入本部门安全生产目标考核和干部绩效

考核内容。严格事故查处，认真执行事故查考核内容。严格事故查处，认真执行事故查

处挂牌和跟踪督办制度。市住房和城乡建设处挂牌和跟踪督办制度。市住房和城乡建设

局将适时组织工作组对“严管地区”和“严局将适时组织工作组对“严管地区”和“严

管工程”进行检查，并将各县（区）住建局管工程”进行检查，并将各县（区）住建局

“强监管严执法年”专项行动开展情况纳入“强监管严执法年”专项行动开展情况纳入

20202020年度各县（区）党委政府安全生产考核年度各县（区）党委政府安全生产考核

督查的重要内容。督查的重要内容。

（六）及时报送信息。请（六）及时报送信息。请各县各县((区区))住建局于住建局于

20202020年年66月月2323日、日、1212月月1313日前，分别将专项日前，分别将专项

行动半年工作总结和全年工作总结（含电子行动半年工作总结和全年工作总结（含电子

版）报送市住房和城乡建设局建管科。联系版）报送市住房和城乡建设局建管科。联系

人人::潘岩，联系电话潘岩，联系电话:0774-5137850:0774-5137850，电子邮箱，电子邮箱::

hzjgwjgk@163.comhzjgwjgk@163.com。。
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贺州市人民政府任免人员

20202020年年11月月2020日决定：日决定：

免去杨中雄同志的贺州市东融产业投资集团有免去杨中雄同志的贺州市东融产业投资集团有

限公司副董事长职务；限公司副董事长职务；

黄伟勇同志任贺州市财政局副局长；黄伟勇同志任贺州市财政局副局长；

免去魏明新同志的贺州市财政局副局长职务；免去魏明新同志的贺州市财政局副局长职务；

魏明新同志任贺州市审计局副局长；魏明新同志任贺州市审计局副局长；

免去黄伟勇同志的贺州市审计局副局长职务；免去黄伟勇同志的贺州市审计局副局长职务；

蒋忠华同志任贺州市统计局副局长，免去其贺蒋忠华同志任贺州市统计局副局长，免去其贺

州市统计局总统计师职务；州市统计局总统计师职务；

钟万杰同志任贺州市统计局总统计师（副处长钟万杰同志任贺州市统计局总统计师（副处长

级，试用期一年）；级，试用期一年）；

免去易冬青同志（女）的贺州市统计局副局长免去易冬青同志（女）的贺州市统计局副局长

职务；职务；

卢剑明同志任贺州市公安局刑事侦查支队支队长；卢剑明同志任贺州市公安局刑事侦查支队支队长；

免去叶鑫同志的贺州市公安局刑事侦查支队支免去叶鑫同志的贺州市公安局刑事侦查支队支

队长职务；队长职务；

甘忠南同志任贺州市驻梧州管理处副主任（正甘忠南同志任贺州市驻梧州管理处副主任（正

处长级）；处长级）；

免去黄东圣同志的贺州市驻梧州管理处副主任免去黄东圣同志的贺州市驻梧州管理处副主任

职务；职务；

雷波同志任贺州市驻梧州管理处机关事务房产雷波同志任贺州市驻梧州管理处机关事务房产

管理办公室副主任（试用期一年）；管理办公室副主任（试用期一年）；

免去孙立刚同志的贺州市驻梧州管理处机关事免去孙立刚同志的贺州市驻梧州管理处机关事

务房产管理办公室副主任职务；务房产管理办公室副主任职务；

李谷雨同志任贺州市平桂矿区管理处副主任；李谷雨同志任贺州市平桂矿区管理处副主任；

免去韦世杰同志的贺州市平桂矿区管理处副主免去韦世杰同志的贺州市平桂矿区管理处副主

任职务；任职务；

廖英强同志任贺州市食品药品监督所所长；廖英强同志任贺州市食品药品监督所所长；

免去卢妍同志（女）的贺州市食品药品监督所免去卢妍同志（女）的贺州市食品药品监督所

所长职务；所长职务；

黄广成同志不再挂任广西黄姚古镇旅游文化产黄广成同志不再挂任广西黄姚古镇旅游文化产

业区管理委员会副主任职务；业区管理委员会副主任职务；

谭意军同志任贺州市科学技术局副局长；谭意军同志任贺州市科学技术局副局长；

陈信忠同志任贺州市科学技术局副局长；陈信忠同志任贺州市科学技术局副局长；

免去谢海明同志的贺州市科学技术局副局长职务；免去谢海明同志的贺州市科学技术局副局长职务；

免去李海英同志（女）的贺州市科学技术局副免去李海英同志（女）的贺州市科学技术局副

局长职务；局长职务；

左湘同志任贺州市生态环境局总工程师（副处左湘同志任贺州市生态环境局总工程师（副处

长级，试用期一年）；长级，试用期一年）；

李建存同志任贺州市茶业水果发展中心主任李建存同志任贺州市茶业水果发展中心主任

（副处长级，试用期一年）；（副处长级，试用期一年）；

黄俊同志任贺州市林业局总工程师（副处长黄俊同志任贺州市林业局总工程师（副处长

级，试用期一年）；级，试用期一年）；

免去陈振雄同志的贺州市林业局总工程师职务；免去陈振雄同志的贺州市林业局总工程师职务；

20202020年年22月月1414日决定：日决定：

余江同志任贺州市综合运输发展中心主任（副余江同志任贺州市综合运输发展中心主任（副

处长级）。处长级）。

20202020年年22月月1818日决定：日决定：

黄炳胜同志任贺州市公安局副局长；黄炳胜同志任贺州市公安局副局长；

苏政同志任贺州市公安局副局长。苏政同志任贺州市公安局副局长。

20202020年年22月月2020日决定：日决定：

潘达超同志任贺州市直企业专职外事部董事；潘达超同志任贺州市直企业专职外事部董事；

黎昌贤同志任广西贺州市投资集团有限公司董黎昌贤同志任广西贺州市投资集团有限公司董

事、副总经理，免去其广西贺州市旅游实业集团有事、副总经理，免去其广西贺州市旅游实业集团有

限公司董事、总经理职务限公司董事、总经理职务;;

免去潘达超同志的广西贺州市旅游实业集团有免去潘达超同志的广西贺州市旅游实业集团有

限公司董事长职务限公司董事长职务;;

免去骆宏辉同志的广西贺州市旅游实业集团有免去骆宏辉同志的广西贺州市旅游实业集团有

限公司董事职务限公司董事职务;;

免去李桂山同志的广西贺州市旅游实业集团有免去李桂山同志的广西贺州市旅游实业集团有

限公司董事、副总经理职务限公司董事、副总经理职务;;

免去莫永辉同志的广西贺州市旅游实业集团有免去莫永辉同志的广西贺州市旅游实业集团有

限公司副总经理、总工程师职务限公司副总经理、总工程师职务;;

免去王园同志（女）的广西贺州市旅游实业集免去王园同志（女）的广西贺州市旅游实业集

团有限公司董事、副总经理职务；团有限公司董事、副总经理职务；

张宇坤同志（国家开发银行广西分行客户四处张宇坤同志（国家开发银行广西分行客户四处

副处长）挂任贺州市发展和改革委员会副主任（挂副处长）挂任贺州市发展和改革委员会副主任（挂

任期一年）。任期一年）。
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